
Tematy zajęć realizowane w ramach praktyki zawodowej
TECHNIK BUDOWNICTWA

BHP(4) przewiduje zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska 
związane z wykonywaniem zadań zawodowych; 

BHP(5) określa zagrożenia związane z występowaniem szkodliwych czynników w 
środowisku pracy; 

BHP(6) określa skutki oddziaływania czynników szkodliwych na organizm człowieka; 

BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiązującymi wymaganiami 
ergonomii, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i 
ochrony środowiska; 

BHP(8) stosuje środki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadań 
zawodowych; 

BHP(9) przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa 
dotyczące ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska; 

B.18.1(2) posługuje się dokumentacją projektową, specyfikacjami technicznymi 
wykonania i odbioru robót budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami 
dotyczącymi wykonywania zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych; 

B.18.1(9) wykonuje obmiar robót związanych z wykonywaniem zapraw murarskich, 
tynkarskich i mieszanek betonowych i sporządza rozliczenie tych robót; 

B.18.2(2) posługuje się dokumentacją projektową, specyfikacjami technicznymi 
wykonania i odbioru robót budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami 
wykonania murowanych konstrukcji budowlanych; 

B.18.2(9) wykonuje murowane ściany, stropy, nadproża, sklepienia, słupy, filary oraz 
kominy; 

B.33.2(5) dobiera sposoby wykonywania robót betoniarskich, zbrojarskich, ciesielskich 
i murarskich; 

B.33.2(16) ocenia jakość wykonania robót budowlanych stanu surowego; 

B.33.3(8) kontroluje przebieg realizacji budowlanych robót wykończeniowych; 

B.33.3(9) ocenia jakość wykonania budowlanych robót wykończeniowych. 

B.33.4(4) przestrzega zasad prowadzenia książki obiektu budowlanego; 

OMZ(1) planuje pracę zespołu w celu wykonania przydzielonych zadań; 

1



OMZ(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadań; 

OMZ(4) ocenia jakość wykonania przydzielonych zadań; 

OMZ(5) wprowadza rozwiązania techniczne i organizacyjne wpływające na poprawę 
warunków i jakość pracy; 

Z proponowanej ilości zadań można wybrać te, które są możliwe do wykonania 
w danym przedsiębiorstwie. Praktyka u pracodawców ma na celu zdobycie wiedzy 
praktycznej, a tym samym zwiększenie skuteczności procesu nauczania. Praktyka 
zawodowa ma także służyć pogłębianiu wiadomości nabytych w szkole oraz 
doskonaleniu umiejętności zawodowych na różnych stanowiskach pracy. Praktyka 
zawodowa powinna również przygotować uczniów do kierowania pracą innych, 
wykształcić umiejętność pracy i współdziałania w zespole, poczucie odpowiedzialności 
za jakość pracy, poszanowanie mienia, uczciwość. Zajęcia powinny być prowadzone 
indywidualnie lub w małych zespołach. 
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