Lista gtowna kandydatéw zakwalifikowanych do projektu
»Europejska mobilnos$¢ szansg na wzrost kompetencji zawodowych”

KIERUNEK — TECHNIK BUDOWNICTWA

Ip. imie i nazwisko liczba uzyskanych punktow
1. Daniel Garncarz 39
2. Kamil Makieta 38
3. Konrad Sierszen 37
4, Pawet Mazanek 35
5. Marlena Btoch 35
6. Bartosz Kundas 34
7. Damian Niznik 34
8. Daniel Nowak 34
9. Robert Surowiec 34
10. | Jakub Grabowski 33

KIERUNEK — TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU

Ip. imie i nazwisko liczba uzyskanych punktow
1. Anita Ziotkowska 37
2. Julia Szafruga 37
3. Joanna Bogustawska 36
4, Oliwia Cichocka 36
5. Magdalena Madej 35
6. Magdalena Drozdzowska 33
7. Michat Dzienniak 32
8. Wiktoria Machura 32
9. Aleksandra Kwiecinska 31
10. | Natalia Oliwa 31

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt ,Europejska mobilnos¢ szansg na wzrost kompetencji zawodowych” realizowany jest przez Zespot Szkot im. X. Dunikowskiego

w Zawierciu ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)
w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego”




Lista rezerwowa kandydatow do projektu

»Europejska mobilnos¢ szansg na wzrost kompetencji zawodowych”

Ip. imie i nazwisko liczba Kierunek ksztatcenia

uzyskanych

punktow

1. Katarzyna Fiutek 32 Technik budownictwa
2. | Daniel Surowiec 31 Technik budownictwa
3. Patryk Wotek 28 Technik budownictwa
4. | Adam Rézanski 13 Technik budownictwa
5. Daria Sakol 31 Technik arch. krajobrazu
6. Natalia Szymas 31 Technik arch. krajobrazu
7. Angelina Orlinska 30 Technik arch. krajobrazu
8. Kinga Weremczuk 30 Technik arch. krajobrazu
9. Anna Szczesniak 30 Technik arch. Krajobrazu
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt ,Europejska mobilnos¢ szansg na wzrost kompetencji zawodowych” realizowany jest przez Zespot Szkot im. X. Dunikowskiego

w Zawierciu ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)
w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego”




Lista kandydatow do projektu
»Europejska mobilnos¢ szansg na wzrost kompetencji zawodowych”

odrzuconych
ze wzgledu na niespetnienie kryterium formalnego

Ip. imie i nazwisko

1.

10.

Informujemy, ze kandydaci, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do projektu i stwierdzili
nieprawidtowosci/btedy zwigzane z przeliczeniem uzyskanych przez nich punktéw, mogg ztozy¢
odwotanie w terminie 2 dni od ogtoszenia wynikdw, tj. do dnia ......ccccecereinveicenenine.

Odwotanie nalezy ztozy¢ na pi$mie wraz z uzasadnieniem do koordynatora projektu — Pani ..................

Odwotania zostang rozstrzygniete do dnia .......ccceceeecieieeniineenen,

Po rozstrzygnieciu odwotan lista gtdwna moze zostac zaktualizowana !!

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Projekt ,Europejska mobilnos¢ szansg na wzrost kompetencji zawodowych” realizowany jest przez Zespot Szkot im. X. Dunikowskiego

w Zawierciu ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)
w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego”



