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KRYTERIA OCENIANIA STAZU/PRAKTYKI ZAWODOWEGO/-EJ

Ocene ze stazu/praktyki zawodowego/-ej wystawia i podpisuje Opiekun
stazysty/praktykanta po stronie Pracodawcy, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi
stazyscie/praktykantowi kryteriami oceniania.

Sprawdzanie i ocenianie osiggniec stazysty/praktykanta odbywac sie bedzie przez caty
czas realizacji stazy/praktyk u Pracodawcy, na podstawie okreslonych kryteriéw
przedstawionych w tabeli nr 1.

Kryteria oceniania dotyczy¢ beda rzetelnosci wykonania przez stazyste/praktykanta
wszystkich zadan wynikajgcych z programu stazu/praktyki oraz zadan powierzonych przez
Opiekuna stazysty/praktykanta.

Przy wystawianiu oceny uwzgledniane beda:
przestrzeganie dyscypliny pracy,
wiasciwa postawa i kultura osobista oraz punktualnos¢,

stopien opanowania kompetencji i umiejetnosci zawodowych wskazanych
w programie stazu/praktyki,

organizacja pracy,

samodzielnos¢ podczas wykonywania zadan,

jako$¢ wykonywanej pracy,

poszanowanie wyposazenia i sprzetu,

przestrzeganie przepiséw bhp i P. Poz. ochrony srodowiska,

umiejetnosé pracy w zespole.
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Tabela. Kryteria oceniania stazu/praktyki przez Opiekuna stazysty/praktykanta

L.p.

Ocena

Wiadomosci i umiejetnosci, postawy zawodowe

1

Celujgcy

Lepsze opanowanie kompetencji i umiejetnosci niz wymagane w
programie stazu/praktyki. Samodzielne postugiwanie sie wiedzg dla
realizacji celéw stazu/praktyki, profesjonalne wykonywanie
obowigzkéw zawodowych. Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie
dyscypliny pracy. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Bardzo dobry

Opanowanie kompetencji i umiejetnosci w petnym zakresie
okreslonym programem stazu/praktyki, umozliwiajgce samodzielne
prace we wskazanych obszarach. Wysoka kultura osobista.
Przestrzeganie dyscypliny pracy. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dobry

Stosowanie wiedzy wymaganej w programie stazu/praktyki

w sytuacjach praktycznych inspirowanych przez Opiekuna
ucznia/uczennicy. Zyczliwo$é i komunikatywno$é. Przestrzeganie
dyscypliny pracy, pracowitos¢. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dostateczny

Stosowanie wiedzy wymaganej w programie stazu/praktyki do
celéw praktycznych przy pomocy Opiekuna ucznia/uczennicy w
niektdrych sytuacjach. Zyczliwo$é¢ i komunikatywno$é. Nieznaczne
naruszanie dyscypliny pracy (np. sporadyczne spdznienia).

Dopuszczajacy

Nieznajomosé podstawowe] wiedzy wymaganej w programie
stazu/praktyki. Stosowanie wiedzy w praktyce jedynie przy pomocy
Opiekuna ucznia/uczennicy. Wymagana ciggta pomoc w wykonaniu
powierzonych zadan. Wiadomosci przekazywane w jezyku
zblizonym do potocznego. Naruszanie dyscypliny pracy (np. liczne
spoznienia).
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Niedostateczny

Brak zainteresowania ksztattowaniem umiejetnosci zawodowych
oraz pracg w zawodzie. TrudnosSci w postugiwaniu sie terminami
zwigzanymi z wykonywaniem zawodu. Nie przestrzeganie

dyscypliny pracy.




