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Rozdzial 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa szkoty: Zespot Szkot im. Xawerego Dunikowskiego
Typ szkoty: Szkota ponadpodstawowa dla mtodziezy
Siedziba szkoty: 42 — 400 Zawiercie, ul. Rataja 7

Organ prowadzacy: Rada Powiatu Zawiercianskiego

Siedziba organu prowadzgcego: 42 — 400 Zawiercie, ul. Sienkiewicz 34

W sktad Zespotu Szkét im. Xawerego Dunikowskiego zwanego w dalszej czgsci
Statutu Szkota, wchodza:

1) I Liceum Ogolnoksztatcace, zwane dalej Liceum;

2)  Technikum nr 1, zwane dalej Technikum;

3)  Branzowa Szkotla I stopnia nr 4, zwanej dalej szkotg branzowa;

4)  Policealna Szkota nr 4, zwanej dalej szkotg policealng.

Nauka w Liceum trwa cztery lata.

Nauka w Technikum trwa pig¢ lat.

Technikum ksztalci w zawodzie technik budownictwa, technik architektury
krajobrazu, technik geodeta, technik robot wykonczeniowych w budownictwie.
Nauka w szkole branzowej trwa 3 lata.

Szkota branzowa ksztalci w zwodzie murarz — tynkarz.

Nauka w Szkole policealnej trwa 1,5 roku.

W szkole policealnej ksztalci si¢ w zawodzie technik Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy.

Nauka w Szkole jest bezptatna.



Rozdzial 2. CELE | ZADANIA DYDAKTYCZNE, WYCHOWAWCZE

§3
1. Szkota:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

| OPIEKUNCZE SZKOLY

umozliwia uczniom, w tym uczniom niepetnosprawnym, zdobycie wiedzy
I umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej, szkoty ponadpodstawowej oraz uzyskania swiadectwa
dojrzatosci i tytutu technika;

przygotowuje absolwentow do dokonania §wiadomego wyboru dalszego
ksztatcenia w systemie szkot wyzszych lub policealnych;

sprawuje opieke nad uczniami stosowng do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty;

stwarza warunki do ksztaltowania osobowos$ci uczniow w duchu humanizmu,
demokracji, poszanowania praw cztowieka i tolerancji;

rozwija poczucie tozsamosci narodowe;j i religijne;j;

ksztattuje postawy prospoteczne, tolerancje w stosunkach miedzyludzkich,
przygotowuje do wypetliania obowigzkoéw rodzinnych, spotecznych
i zawodowych;

wyrabia nawyki dbatosci o wlasny rozwoj intelektualny, fizyczny, 0 zdrowie,
higien¢ psychofizyczna, racjonalny wypoczynek i wtasciwg organizacj¢ czasu
wolnego;

zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng i organizuje wspoétdziatanie
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

wypelnia zadania opiekuncze w zalezno$ci od wieku ucznidow, potrzeb
srodowiskowych 1 wedlug obowigzujacych  ogdélnych  przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny;

rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresowania uczniow na zajgciach
pozalekcyjnych  z  roéznych  dziedzin  organizowanych  zgodnie
Z oczekiwaniami uczniéw i rodzicéw;

umozliwia §wiadomy udzial w zyciu kulturalnym;

rozbudza wrazliwo$¢ na ochrong srodowiska naturalnego;

umozliwia obrdt uzywanymi podrgcznikami na terenie Szkoty;
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§5
1)

14) ksztattuje $rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji  wyzej
wymienionych celéw i zasad okreslonych w Ustawie o systemie o§wiaty oraz

w Ustawie Prawo oswiatowe.

Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 3 poprzez:

1)  stosowanie nowoczesnych metod i technik nauczania;

2)  ukierunkowanie pracy wiasnej i zespotowej uczniéw;

3)  partnerska i bezstresowa forme¢ wspotdziatania nauczycieli z uczniami;

4)  organizowanie kotek zainteresowan i zaje¢ fakultatywnych;

5) organizowanie zaje¢ zwigkszajacych szanse zatrudnienia;

6) organizowanie zajec¢ rozwijajacych zainteresowania;

7)  organizowanie zaje¢ i wycieczek, ktorych celem jest korzystanie z dobr
kulturalnych, krzewienie turystyki i ochrony srodowiska;

8)  prowadzenie wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego;

9) realizowanie indywidualnego toku nauki i programéw nauczania;

10) realizowanie nauczania indywidualnego;

11) wspolprace z wyzszymi uczelniami i szkotami policealnymi;

12) respektowanie w procesie nauczania i wychowania zasad zawartych

Konwencji o Prawach Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka.

Szkota zapewnia uczniom opieke, bezpieczenstwo, ochrong przed przemocy,

uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, nieobowigzkowych oraz zajec¢

pozalekcyjnych uczniowie pozostajg pod opiekg nauczyciela, pedagoga szkolnego

lub bibliotekarza.

W przypadku niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia powiadamia

pielegniarke szkolna. W przypadku nieobecnosci pielegniarki, powiadamia

Dyrektora Szkoty. W razie potrzeby wzywa pogotowie oraz zawiadamia rodzicoOw

(prawnych opiekunéw) i zwalnia ucznia do domu pod ich opieka.

W wyjatkowych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z jednej lub kilku lekcji

w danym dniu na pisemna prosbe rodzica (prawnego opiekuna), a w przypadku
5



ucznia pelnoletniego na jego prosbe, odnotowang w zeszycie usprawiedliwien
i zwolnien. Uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode na wyjScie ze Szkoty
potwierdzong podpisem wychowawcy, a w przypadku jego nieobecnosci Dyrektora
Szkoty. W przypadki nieobecnosci Dyrektora Szkoty zgode podpisuje zastepujaca
go osoba. W sytuacjach losowych wychowawca lub Dyrektor Szkoty moze zwolnié¢
ucznia na podstawie rozmowy telefonicznej z rodzicem (prawnym opiekunem).
Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na zajgcia z religii lub/i etyki, sa zobowigzani
przebywaé w bibliotece pod opieka bibliotekarza lub w gabinecie pedagoga pod
opicka pedagoga szkolnego.

Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego na podstawie
decyzji Dyrektora Szkoty, pozostaja pod opieckg nauczyciela wychowania
fizycznego.

Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidw, o ktérych mowa
w ust. 5 i 6 jezeli zajecia religii, etyki lub wychowania fizycznego wypadaja na
pierwszej lub ostatniej lekcji.

Na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczenia prowadzone sg z zastosowaniem
metod i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, za$ stopien
trudno$ci 1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawno$ci
fizycznej i wydolnos$ci uczniow.

W czasie wycieczek szkolnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel kierownik
wycieczke oraz opiekunowie, ktorzy zobowiazani sa do poznania i przestrzegania
przepisow bhp oraz ztozenia u Dyrektora Szkoty pisemnej deklaracji
odpowiedzialnosci za uczniow. Liczbe opiekundéw oraz sposdb zorganizowania
opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnos$¢ ucznidow, specyfike wycieczek oraz
warunkow w jakich beda si¢ one odbywacé. Udziat ucznidéw niepelnoletnich
w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zajec
lekcyjnych i imprezach wymaga zgody ich rodzicow (prawnych opiekunéw).
Wycieczke lub impreze przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym
I organizacyjnym, a nastepnie informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach,

a w szczegolnosci o celu, trasie, harmonogramie i regulaminie.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele pelnig dyzury na korytarzach
wedlug rozkltadu dyzuré6w oraz zasad ustalonych przez Dyrektora Szkoty.
Obowiazki nauczyciela dyzurujacego okresla Regulamin Dyzurow.

Uczniowie otoczeni sg opiekag medyczng sprawowang przez higienistke, zgodnie
z odrebnymi  przepisami. Pomieszczenia Szkoly, w szczegdlno$ci pokoj
nauczycielski, sekretariat, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposazone
sa w apteczke zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Szkota instaluje i aktualizuje na komputerach szkolnych programy blokujace dostep
uczniow do tresci w Internecie, ktére stanowig zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego i moralnego.

Szkota i teren wokot niej objety jest systemem monitoringu wizyjnego. Zasady
udostepniania zarejestrowanych materialéw okresla odrgbna procedura.

Szkota zapewnia opieke 1 pomoc psychologiczno-pedagogicznej uczniom
rozpoczynajagcym nauke w Szkole, niepelnosprawnym, z niepowodzeniami
szkolnymi, zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji finansowe] moga otrzymacé
stypendium lub pomoc materialng w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty.
Zasady przyznawania stypendium okresla Regulamin przyznawania stypendium
i pomocy materialnej.

Szkota przeciwdziata patologiom spotecznym poprzez organizowanie warsztatow
dla uczniow, spotkan z psychologiem, uczestnictwo w imprezach promujacych
zdrowy styl zycia.

W Szkole powotywany jest koordynator do spraw bezpieczenstwa odpowiedzialny,
w szczeg6lnosci, za przyjmowanie od ucznidw 1 nauczycieli informacji 1 uwag
dotyczacych bezpieczenstwa oraz inicjowanie wszelkich dziatan w tym zakresie.
Na korytarzach, w widocznym 1 tatwo dostgpnym miejscu, umieszczona jest
instrukcja wskazujaca droge ewakuacji dla oséb przebywajacych w okreslonym
miejscu Szkoly. Z zasadami ewakuacji uczniowie sg zapoznawani do 30 wrze$nia
w kazdym roku szkolnym.

W Szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu oraz uzywania e-papierosow.

Ukaranie ucznia famigcego zakaz odbywa si¢ na podstawie odrebnej procedury.



20.

§6
1.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia, ktory samowolnie

opuscit Szkote mimo trwajacych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Szkota wspiera uczniow wybitnie uzdolnionych poprzez:

1) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

2) pomoc w przygotowaniu do konkursow, olimpiad, zawodow sportowych;

3) nagradzanie i promowanie osiggni¢c;

4) umozliwianie realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu
nauczania.

Szkota pomaga uczniom stabszym poprzez:

1) organizowanie zajeé wyrownawczych;

2) organizowanie indywidualnych konsultacji nauczycieli z uczniami;

3) indywidualng opieke psychologiczno-pedagogiczng pedagoga szkolnego.

Szkota zapewnia indywidualng opiek¢ nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi

oraz uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu, wzroku, polegajaca na:

1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonej przez pedagoga szkolnego

(rozmowy, zajecia socjoterapeutyczne, itp),

2) pomocy w nauce prowadzonej przez nauczycieli (zajgcia wyrownawcze),

3) konsultacji z higienistka szkolna,

4) indywidualnej wspotpracy wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami),

5) wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota zapewnia indywidualng opiek¢ nad uczniami, ktorym z powodu warunkow

rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne formy opieki, polegajaca na:

1) udzieleniu pomocy finansowej ze $rodkéw Rady Rodzicow na zakup
podrecznikdw, przyborow szkolnych, odziezy itp.;

2) zbiorce odziezy, zywnosci;

3) wypozyczenie podrecznikow;

4) wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

5) wspotpracy z PCPR;

6) wspotpracy z MOPS;



7) wspotpracy z PCK.

W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

Glownym celem szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i1 aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Decyzj¢ o podjeciu dziatan z zakresu wolontariatu podejmuje Samorzad

Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznos$ci szkolnej;

2) potrzebujacych pomocy w Srodowisku lokalnym;

3) potrzebujacych  pomocy  zglaszanych ~w  ogdlnopolskich  akcjach
charytatywnych;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Zadania z zakresu wolontariatu podejmowane przez Samorzad Uczniowski

powinny dotyczy¢:

1) diagnozy potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym:;

2) diagnozy potrzeb spotecznych w otoczeniu Szkoty;

3) opiniowania oferty dziatan wolontariackich;

4) decydowania o konkretnych dziataniach do realizacji.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) opiekunem szkolnych wolontariuszy jest pedagog szkolny;

2) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen Szkoly bedacy
wolontariuszem;

3) wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspolnie koordynujacy poszczegolne
dzialania.

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.



§ 10

§11

Szczegbtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu

reguluje odrgbny regulamin.

Za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty
odpowiada Dyrektor i Rada Pedagogiczna.

W celu realizacji swych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Rada Pedagogiczna powotuje zespoty przedmiotowe, zespoly problemowo-
zadaniowe state lub okresowe do realizacji okreSlonych zadan oraz zespot

wychowawczy.

Rozdzial 3. ORGANY SZKOLY

Organami Szkoty sa:

1)  Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3)  Samorzad Uczniowski,

4)  Rada Rodzicow.

Dyrektor Szkoty powolywany jest w drodze konkursu, zgodnie z zasadami

okreslonymi w Ustawie o systemie o$wiaty.

Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1)  kieruje dziatalno$cig Szkoty, reprezentujac jg na zewnatrz;

2)  wydaje decyzje administracyjne;

3)  opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty;

4)  organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy;

5) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanych
w szkole;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;

10



7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

wykonuje zalecenia wynikajgce z nadzoru pedagogicznego;

realizuje zadania wynikajagce z Karty Nauczyciela, Ustawy o0 systemie
o$wiaty oraz Ustawy Prawo oswiatowe;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j;

wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z prawem;

powotuje i odwotuje wicedyrektora na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, w szczegdlnoSci
wykonuje procedury awansu zawodowego;

sprawuje opieke nad uczniami;

stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidéw poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

rozstrzyga sprawy sporne i konflikty miedzy organami Szkoty;

przyjmuje ucznia do Szkoty w trakcie roku szkolnego na prosb¢ rodzicow
(prawnych opiekun6éw) oraz prosbe ucznia petnoletniego;

decyduje o mozliwos$ci powtarzania klasy w przypadku ucznia petnoletniego,
jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osob zatrudnionych
w Szkole;

prowadzi polityke kadrowa dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz
pracownikow niepedagogicznych;

zarzadza srodkami finansowymi Szkoly oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

zatwierdza plan finansowy Szkoty;

podejmuje czynnosci zwigzane z zakupem i gospodarowaniem podrecznikow,
materialtow  edukacyjnych, materialtow ¢wiczeniowych oraz innych
materiatéw bibliotecznych;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;
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§ 12

26)

27)

28)
29)

30)

31)

32)

33)

34)

whnioskuje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen;

nagrod 1 innych wyrdéznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach;

stvarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem

statutowym jest rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i1 opiekunczej szkoty;

decyduje o indywidualnym programie i toku nauki ucznia;

wspotdziata z Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego W zakresie

organizowania praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizowania praktyk

pedagogicznych;

wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem

Uczniowskim;

wspolpracuje z pielegniarkg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer

PESEL wuczniow w celu wiasciwej realizacji profilaktycznej opieki

zdrowotnej;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;

organizuje zajecia dodatkowe, do ktorych zalicza sig:

a)  zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b)  zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ wilaczony jest do szkolnego zestawu

programdw nauczania.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych, zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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§13

1)  zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2)  podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
b) szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow;
c) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
d) skreslenia z listy uczniow;
e) innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
f) ustalania sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego,
W tym sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)  wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod,
wyroznien;

2)  wnioski Samorzadu Uczniowskiego do stypendium Prezesa Rady Ministrow,
Ministra Edukacji Narodowej;

3)  organizacje pracy Szkoty;

4)  kalendarz roku szkolnego;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuficzych;

6)  projektu planu finansowego Szkoty.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu 0 Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Czilonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra

osobiste uczniéow lub ich rodzicow (prawnych opiekundéw), a takze nauczycieli

I innych pracownikow Szkoty.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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§14

Zasady wybierania i dzialania organoéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego uchwalony przez og6él uczniow w glosowaniu rownym, tajnym

I powszechnym.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski przedstawia Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej

oraz Radzie Rodzicoéw wnioski iopinie we wszystkich sprawach Szkoty,

W szczeg6lnosci dotyczacych praw ucznia, takich jak:

1)  prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5)  prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo wyboru nauczyciela petlnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

Rade Rodzicow tworza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegdlnosci:

1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2)  szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystapi¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, do organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.
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§ 15

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)  uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty,

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania,

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4)  wydawanie opinii 0 nauczycielach ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,

5)  opiniowanie zestawu  podrecznikow, materialow edukacyjnych
I ¢wiczeniowych,

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢, o ktorych mowa w § 11,
ust. 2., pkt 34.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu

Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora

Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow

W porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw. Zasady uzytkowania funduszy okresla

Regulamin Rady Rodzicow.

Organy Szkoty s3 zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora Szkoty,

tworzenia dobrego klimatu Szkoty, poczucia wspoldziatania 1 partnerstwa,

utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty.

Wszelkie spory i konflikty pomiedzy organami lub w ich obrebie rozstrzyga

Dyrektor Szkoty z zachowaniem prawa i dobra publicznego w zakresie

nieprzekraczajacym jego kompetencji po wystuchaniu wszystkich stron sporu.

Dyrektor Szkoty:

1) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

2) jest negocjatorem w sprawach konfliktowych mi¢dzy nauczycielem,
a rodzicem (prawnym opiekunem);
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§16

3)  rozstrzyga wnoszone sprawy z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;

4)  zawiesza wykonanie uchwaty Rady Rodzicow jezeli jest sprzeczna z prawem
lub waznym interesem Szkoty, uzgadnia sposob postepowania lub przekazuje
do rozstrzygnigcia organowi prowadzgcemu.

W sprawach spornych dotyczacych ucznia:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasy Iub osobiscie;

2)  przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, po uzgodnieniu z nauczycielem-
opiekunem, przedstawia sprawe nauczycielowi lub  wychowawcy
I rozstrzygaja sporng kwestie;

3)  sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sg do Dyrektora Szkoty, ktorego decyzje
$g ostateczne.

Jezeli strong w konflikcie jest Dyrektor to odwotujacy ma prawo zwrocic sig¢

do organu prowadzacego.

Rozdzial 4. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Organizacj¢ danego roku szkolnego, a w szczegdlnoéci termin rozpoczecia
i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, termin klasyfikacji srodrocznej
I rocznej, przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz terminy egzaminoéw
zewnetrznych, okresla Kalendarz Roku Szkolnego opracowany przez Dyrektora
Szkoty, na podstawie przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego,
i zatwierdzony do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego przez Rad¢ Pedagogiczna
na posiedzeniu plenarnym.

Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty. Arkusz organizacyjny
uzgodniony ze Slaskim Kuratorem Og$wiaty zatwierdza organ prowadzacy Szkote,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organizacje statych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
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4. W przypadku nieobecnos$ci nauczycicla w Szkole organizuje si¢ zast¢pstwa lub
dokonuje przesunig¢ w dziennym planie zaje¢ publikowane na tablicy ogloszen
oraz na stronie internetowej Szkoty. Dzienny plan zajg¢ oglaszany jest w dniu

poprzedzajagcym zmiany, a W uzasadnionych przypadkach w dniu zmian.

§17

1.  Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2.  Oddziat sktada si¢ z ucznidéw, ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotdow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
Z odpowiednim planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Nauczanie wychowania fizycznego moze by¢ organizowane w zespotach
migdzyoddzialowych meskich lub zenskich z liczbg uczniéw co najmniej 12 osdb
I maksymalnie 26 0sob.

4.  Podstawowg formg pracy Szkoty s3:
1)  obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2)  dodatkowe zajecia edukacyjne;
3)  zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5)  zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6)  zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz
60 minut. Zmian¢ mozna wprowadzi¢ zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania

zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

§18
1. Uczniowie Technikum realizuja praktyczne przygotowanie do zawodu w ramach:
1)  zaje¢ praktycznych — jeden dzien w tygodniu,
2)  praktyki zawodowej.
2. Dyrektor Szkoty podpisuje umowe z Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w sprawie realizacji praktycznego przygotowania do zawodu.
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§19

§ 20

Zajecia praktyczne uczniowie odbywaja w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego lub w Szkole.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w miejscach pracy przygotowanych przez
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego jeden raz w miesigcu informuje
wychowawce o frekwencji i postepach uczniow oraz przekazuje do sekretariatu

Szkoty klasyfikacyjne oceny $rodroczne i roczne.

W Szkole organizuje si¢ probne egzaminy maturalne.

Dla uczniow Technikum organizuje si¢ probne egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie.

Dla absolwentow Liceum i Technikum przeprowadza si¢ w Szkole egzamin
maturalny zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem ministra wtasciwego ds. oswiaty.
Dla uczniow Technikum przeprowadza si¢ w Szkole egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem ministra

wiasciwego ds. o$wiaty.

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1)  pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem, zwane salami;
2)  pracowni¢ ¢wiczen praktycznych, zwang salg gimnastycznag;

3)  zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

4)  pomieszczenia administracyjne;

5)  pokdj nauczycielski,

6)  biblioteke szkolnag;

7)  gabinet profilaktyki zdrowotnej;

8)  gabinet pedagoga;

9)  archiwum;

10) szatnig;

11) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

W Szkole znajduje si¢ bufet prowadzony przez uprawniony podmiot na podstawie
umowy zawartej pomi¢dzy podmiotem a Dyrektorem Szkoty.
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§21

W Szkole dziata biblioteka z Multimedialnym Centrum Informacji oraz z punktem

doradztwa zawodowego.

Biblioteka szkolna jest pomieszczeniem stuzgcym do:

1)
2)
3)
4)
5)

realizacji potrzeb i zainteresowan czytelniczo-informacyjnych ucznioéw,
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej rodzicoéw,

popularyzacji wiedzy o regionie.

Biblioteka szkolna realizuje w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji z wykorzystaniem
technologii informacyjnej;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;
tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow

wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;
organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczng uczniow;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

wspieranie procesu samoksztatcenia uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych obrdét uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoty;

systematyczna wspodlpraca z innymi bibliotekami.

Zbiory biblioteki obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)

ksigzki,

ksiggozbior podreczny m.in.: stowniki, encyklopedie, albumy, przewodniki;
lektury;

podreczniki;

literaturg popularnonaukowa;
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6) czasopisma dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

7)  przepisy oswiatowe;

8)  dokumenty audiowizualne: kasety wideo, ptyty CD, audiobook, ebook.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni, rodzice.

Szczegotowe zadania biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

Inwentaryzacja zbioro6w bibliotecznych odbywa si¢ co 4 lata poprzez
przeprowadzenie skontrum.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)  uczniami na zasadach:

a) S$wiadomego 1 aktywnego udzialu ucznidow w réznych formach
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad
ksiazkami, tworzenia wystaw, gazetek, itp.;

b)  partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

C) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudno$ci
wychowawcze.

2)  nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w celu:

a)  rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;

b)  doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

C)  wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

d) rozwijania  kultury  czytelniczej  ucznidéw,  przysposabiania
do korzystania z roznych zrodet informacji;

e)  wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnianie
wiedzy z zakresu wychowania czytelniczego w rodzinie.

3)  rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach partnerstwa w celu:

a) rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw (spotkania na zebraniach
z rodzicami oraz w trakcie dni otwartych dla rodzicéw);

b)  popularyzacji literatury dla rodzicow w zakresie wychowania;

c) informowania rodzicéw o stanie czytelnictwa ich dzieci.

4)  innymi bibliotekami w celu:

a)  wymiany wiedzy i doswiadczen;
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b)  udzialu w organizowanych przez biblioteki réznorodnych dziataniach
na rzecz rozwoju czytelnictwa, wspieraniu dziatalnos$ci kulturalnej

innych bibliotek.

§2la

1.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczeg6lnych

rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu

oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Dyrektor odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan Szkoty z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajgcia z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

1)  materiatbw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostgpnionych i rekomendowanych przez MEN,

2) materialow dostepnych na stronach internectowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,

3)  materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4)  platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez
nauczyciela, w tym: podrecznikdw, kart pracy, zeszytdow oraz zeszytow
¢wiczen.

Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic w okresie nauczania na

odlegtos¢ (nauczanie zdalne) odbywac si¢ powinno za posrednictwem:

1)  platformy Microsoft Teams,

2)  dziennika elektronicznego,

3)  droga mailows,

4)  drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

5)  aplikacji umozliwiajacych prowadzenie videokonferencji.

Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania,

Z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki

na odlegtos¢. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sa do

realizowania tresci z podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni

uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow.
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§ 22

Rozdzial 5. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

W Szkole zatrudnia sig¢:
1)  pracownikow pedagogicznych
a)  nauczycieli;
b)  bibliotekarza;
c)  pedagoga szkolnego.
2)  pracownikow niepedagogicznych
a)  pracownika administracyjno-ekonomicznego,
b)  pracownikow obstugi techniczne;j.
Jezeli w Szkole uczniowie posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera, lub niepetnosprawnosci
sprzezonej, zatrudnia si¢ dodatkowo:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, lub
2)  specjalistow, lub
3)  pomoc nauczyciela
— z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
Jezeli w Szkole uczniowie posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 2 niepelnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,
za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ dodatkowo:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
W celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, lub
2)  specjalistow, lub
3)  pomoc nauczyciela.
— Z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.
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Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust.2 pkt 2 i 3 i ust. 3 pkt 2 i 3,
realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa
W ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor

Szkoty. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.
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§23
1.

§ 24

W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ Stanowisko
wicedyrektora na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor
Szkoty po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.
Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
5) zastgpowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nicobecnosci;
6) wykonywanie zadan okreslonych dla nauczyciela;
7) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
8) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji szkolnej;
9) nadzor nad aktualizacjg dokumentdéw szkolnych;
10) czuwanie nad przestrzeganiem przez ucznidow i nauczycieli postanowien
statutu Szkoty, regulamindw wewnetrznych i zarzadzen porzadkowych;
11) wspolpraca z nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie planowania
pracy wychowawczo-opiekunczej Szkoty;
12) opieka nad nauczycielami z krotkim stazem pedagogicznym;
13) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli ustalonego planu dyzuréw;
14) nadzoér i organizacja egzamindw przeprowadzanych w Szkole;
15) nadzoér nad uroczysto$ciami szkolnymi;

16) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, odpowiadajac za efekty tej

pracy oraz prowadzi pracg¢ opiekuncza odpowiadajac za bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo w szczeg6lnosci do:

1)  szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych jak i uczniéw;

2)  wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych godno$ci innych
ludzi;

3)  warunkow pracy umozliwiajagcych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

4)  decydowania o wyborze programu nauczania i podr¢cznika, swobody wyboru
metody jego realizacji w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;
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5)
6)
7)

8)

jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz do ich
wdrazania po zaakceptowaniu przez wtasciwe organy Szkoty;

zgtaszania do Dyrektora Szkoly 1 Rady Pedagogicznej postulatow

zwigzanych z pracg i funkcjonowaniem Szkoty.

W zwigzku z petnieniem obowigzkow stluzbowych, nauczyciel korzysta z prawa

do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

przestrzeganie zapisow zawartych w Karcie Nauczyciela oraz w Ustawie
0 systemie o§wiaty i w Ustawie Prawo o$wiatowe;

dbanie o prawidlowy i bezpieczny przebieg procesu lekcyjnego;

realizacja zatwierdzonych programoéw nauczania,

systematyczne, sprawiedliwe i jawne ocenianie uczniow;

wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  uczniow, ich  zdolnosci
i zainteresowan;

rozpoznawanie  potrzeb  uczniow oraz  udzielanie im  pomocy
W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

dbanie o pomieszczenia szkolne 1 wlasciwy stan pomocy dydaktycznych;
zwracanie uwagi na przestrzeganie przez ucznidow zasad obowigzujacych
w Szkole;

aktywny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

praca w zespole przedmiotowym;

dyzurowanie w czasie przerw;

systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

dokonywanie odpowiedniego zapisu w dzienniku lekcyjnym informujacego
0 nieobecnosci ucznia zwigzanej z reprezentowaniem Szkoly na zewnatrz
lub udziatem w wycieczkach szkolnych;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

praca w zespole nadzorujagcym przebieg egzaminu maturalnego oraz

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
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16) wywigzywanie si¢ z zadan wynikajacych z przydzialu dodatkowych

obowigzkow.

Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespot przedmiotowy.

W szkole dziatajg nastepujace zespoly przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

zespot nauczycieli jezyka polskiego;

zespot nauczycieli jezyka angielskiego;

zespot nauczycieli jezyka niemieckiego;

zespot nauczycieli przedmiotow $cistych (matematyka, fizyka, informatyka,
podstawy przedsiebiorczosci);

zespol nauczycieli przedmiotdéw humanistycznych (historia, wiedza
0 kulturze, WQOS, religia);

zespot nauczycieli przedmiotow przyrodniczych (biologia, chemia,
geografia);

zespot nauczycieli WF i EDB;

zespol nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty,

na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1)

2)

3)

4)

5)

wybdr program6éw nauczania, podrecznikéw lub materialow edukacyjnych
dla danych zaje¢¢ edukacyjnych i przedstawienie ich po zaopiniowaniu przez
Rade Rodzicow do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej jako szkolnego
zestawu programow nauczania i podrecznikow;

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
program6éw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

podejmowanie  krokow  przeciwdzialajacych 1 zapobiegajacych
nieprawidlowosciom w procesie dydaktycznym;

opracowanie regulamindw wewnatrzszkolnych eliminacji  konkursow
i olimpiad,
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6) udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu oraz doradztwo metodyczne
dla nauczycieli stazystow;
7)  opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej pozadane jest by

wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty cykl ksztatcenia w danym

typie Szkoty.

1) Zmiany wychowawcy mozna dokona¢ na uzasadniony wniosek Dyrektora
Szkoty lub Rady Rodzicow.

2)  Wychowawca sam moze wnie$¢ uzasadniong prosb¢ do Dyrektora Szkoty
0 zwolnienie z tej funkc;ji.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1)  tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwoéj ucznia;,

2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan powierzonego oddziatu;

3)  integrowanie zespotu uczniow;

4)  rozwigzywanie konfliktéw w powierzonym oddziale;

5) Sciste wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie poznania $rodowiska
uczniowskiego, dobor metod oddziatywan wychowawczych oraz
przeciwdziatanie zjawiskom patologii w srodowisku uczniowskim,;

6) aktywny udzial w pracy zespotu wychowawczego;

7)  prowadzenie dokumentacji zwigzanej z powierzonym zespotem uczniow;

8)  kierowanie pracag zespotu klasowego.

W celu realizacji zadan wychowawca:

1)  otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje, wspodlnie z uczniami oraz ich rodzicami (prawnymi
opiekunami), formy Zycia zespolowego integrujace oddzial;

3)  opracowuje i realizuje plan wychowawczy na dany rok szkolny;

4)  zapoznaje uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow) z zasadami oceniania
zachowania;

5) ustala uczniom oceny zachowania;
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6)  wspolpracuje z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale;

7) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia w celu
poznania jego potrzeb opiekunczo-wychowawczych oraz w celu
informowania o jego wynikach edukacyjnych i zachowaniu;

8)  wnioskuje do Rady Pedagogicznej o skreSlenie ucznia z listy uczniow
zgodnie z odrgbnymi procedurami;

9) odbywa co najmniej cztery spotkania z rodzicami w ciggu roku szkolnego.

We wrzesniu wychowawcy organizujg wybory do rad oddziatowych.

Wszyscy wychowawcy wchodza w sktad zespolu wychowawczego oraz z prawem

glosu:

1)  Dyrektor Szkoty;

2)  wicedyrektor;

3)  pedagog szkolny;

4)  bibliotekarz.

W posiedzeniach zespotu wychowawczego biora udzial bez prawa glosu inni,

zaproszeni przez przewodniczacego zespotu, goscie, czlonkowie Rady

Pedagogicznej lub innych organizacji dziatajacych na terenie Szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1)  opracowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2)  monitorowanie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

3)  opiniowanie procedur dotyczacych uczniow;

4)  opracowanie kryteriow stanowigcych podstawe do wystawienia oceny
zachowania;

5)  opiniowanie proponowanej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) przynajmniej dwukrotng w ciggu potrocza analize frekwencji,

7)  wymierzanie nagrod i kar porzadkowych ;

8) przedstawienie Radzie Pedagogicznej wnioskéw z analizy efektow pracy
wychowawczej Szkoty.

Pracg zespotu wychowawczego kieruje pedagog szkolny.
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§ 29

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych w Szkole zatrudniony jest

pedagog szkolny.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci 1 mtodziezy, efektywnosci
uczenia si¢, nabywania oraz rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego
rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej;

profilaktyka uzaleznien i innych probleméw mlodziezy;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mtodziezy z grup ryzyka,;
wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;

pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu
kariery;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicéw i nauczycieli;
pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom w diagnozowaniu
1 rozwijaniu mozliwo$ci oraz mocnych stron uczniow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

koordynacja dziatan szkolnych wolontariuszy.

Zadania nauczyciela bibliotekarza :

1)
2)

3)
4)

5)

gromadzenie zbiorow, ich ewidencja, opracowanie i konserwacja;

selekcja materiatow zbednych lub zniszczonych potwierdzona odpowiednia
dokumentacja;

udostgpnianie zbioréw bibliotecznych;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych;

rozbudzanie zainteresowan I kultury czytelniczej uczniow;
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§ 31

6)  poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7)  prowadzenie filmoteki;

8)  prenumerata czasopism;

9)  prowadzenie lekcji bibliotecznych;

10) organizacja roéznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
I spoleczng;

11) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

12) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

13) obstuga Multimedialnego Centrum Informac;ji;

14) prowadzenie punktu doradztwa zawodowego;

15) przygotowanie nagroéd i dyplomow dla wyrdznionych ucznidow oraz pism
okolicznos$ciowych;

16) upowszechnianie  materialtow  informacyjnych  dotyczacych  imprez
czytelniczych organizowanych przez rézne instytucje kultury;

17) opracowywanie planéw dziatalno$ci biblioteki;

18) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

19) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych obrét uzywanymi podrecznikami

w bibliotece.

Pracownicy niepedagogiczni Szkoly maja prawo do:

1)  szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych jak i uczniéw;

2)  wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nie naruszajgcych godno$ci innych
ludzi.

Obowiazki pracownikoéw niepedagogicznych wynikaja z zalacznika do umowy

0 pracg.

Rozdzial 6. UCZNIOWIE SZKOLY

Uczniowie majg prawa wynikajagce w szczegolnosci z Konwencji o Prawach
Dziecka, przepisdw oswiatowych oraz niniejszego Statutu.
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Uczen Szkoty ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym

swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia Szkoty, w sposob

zgodny z normami zycia spotecznego;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

procesu lekcyjnego zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

uzyskania informacji

a)  dotyczgcych wymagan edukacyjnych niezbednych do osiggnigcia
poszczegblnych ocen;

b) o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

C) 0 ocenie w momencie jej wystawienia,;

d) o zasadach oceniania zachowania;

e) o przewidywanych niedostatecznych  ocenach  $rédrocznych
I przewidywanych ocenach rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych;

f) o przewidywanych ocenach zachowania;

g) 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

ochrony przed ponizajacym traktowaniem i ponizajacym karaniem;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow;

zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub/i informatyki na podstawie

pisemnej opinii wydanej przez lekarza;

zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego;

korzystania z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢ religii i etyki;

obnizenia/dostosowania w stosunku do niego wymagan edukacyjnych jesli

posiada pisemng opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej;

wgladu we wlasng prace pisemng, do dokumentacji oceniania, w tym takze

dokumentéw zwigzanych z egzaminami klasyfikacyjnymi, na zasadach

okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania lub odrgbnej

procedurze;
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13)

14)
15)

16)

17)
18)

19)
20)
21)

22)

23)
24)

wyboru formy zaprezentowania posiadanej wiedzy i1 umieje¢tnosci (tylko
w uzasadnionych przypadkach);
odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy uczniow;
nauczania indywidualnego, jesli posiada pisemna opini¢ publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
zdawania egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego, poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;
powtarzania klasy w Szkole;
uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym mozliwosci
korzystania z zajg¢ prowadzonych w ramach tej pomocy;
uzyskania stypendium i pomocy materialnej;
korzystania z doradztwa zawodowego;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
zasobow biblioteki:
wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
zapewnienia mu dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych;
sktadania skarg w przypadku:
a)  nieprzestrzegania praw ucznia,
b)  nieprzestrzegania Konwencji o Prawach Dziecka.

Skargi sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem sekretariatu

zgodnie z procedurg skarg i wnioskow.

W przypadku, gdy uczen osiggnie petnoletno$¢ ma prawo reprezentowaé swoje

interesy w sprawach szkolnych.

Obowiazkiem ucznia jest:

1)
2)

3)

systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajgciach lekcyjnych;
pisemne usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajgciach w terminie 7 dni
od ustania przyczyny nieobecnosci. Usprawiedliwienia nalezy zapisywac
w zeszycie usprawiedliwien i zwolnien. W szczegbélnych przypadkach
wychowawca moze uwzgledni¢ usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia
w innej, ustalonej z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem), formie;
aktywne uczenie si¢, wypelnianie polecen i wymagan nauczycieli, wlasciwe
przygotowywanie si¢ do zaj¢c;
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

przygotowywanie si¢ do zastepstw, jak do lekcji planowych;

wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych umozliwiajace

prawidtowy ich przebieg;

przestrzeganie zasad kulturalnego wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli,

pracownikow administracji 1 obstugi technicznej Szkoty oraz swoich

kolegdw;

przestrzeganie zasad bhp na wszystkich zajgciach organizowanych przez

Szkote;

postepowanie zgodnie z regulaminami umieszczonymi w pomieszczeniach

Szkoty;

przestrzeganie regulamindéw dotyczacych zachowania si¢ na wycieczkach

i imprezach szkolnych;

zachowanie abstynencji od substancji psychoaktywnych, w szczeg6lno$ci

nikotyny, alkoholu, dopalaczy, narkotykow;

postugiwanie si¢ jezykiem poprawnym, pozbawionym wulgaryzmow;

uczestniczenie w organizowanych przez Szkotg uroczystosciach;

dbanie o schludny wyglad, noszenie odpowiedniego stroju:

a) codzienny stroj powinien uwzglednia¢ fakt, ze Szkota jest miejscem
publicznym — elementy stroju nie powinny nikogo rozpraszac, obrazac,
prowokowac, stanowi¢ potencjalnego zagrozenia czy tez niszczy¢
mienie Szkoty;

b)  uroczysty strdj powinien by¢ w tonacji biato-czarnej, biato-granatowej
lub biato-szarej;

c)  w budynku Szkoty obowigzuje zakaz noszenia nakrycia glowy;

d) w terminie okreslonym przez Dyrektora na terenie Szkoty obowiazuje
obuwie zmienne. Jezeli uczen zapomni obuwia zmiennego
ma obowigzek zakupi¢ w szatni obuwie ochronne.

e)  odziez zewnetrzng (kurtki, plaszcze itp) nalezy zostawiaé w szatni.

wylaczenie telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych na czas

zaje¢ 1 uroczystosci szkolnych. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda
nauczyciela, uczen moze mie¢ wiaczony telefon komorkowy na zajeciach

dydaktycznych;

33



§ 32

15)

16)
17)

przebywaé na terenie Szkoty podczas przerw mig¢dzylekcyjnych — zabrania
si¢ wychodzenia poza teren szkoty.

przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i przemocy,

troszczenie si¢ o mienie Szkoly 1 jej estetyczny wyglad, staranie si¢

0 utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Szkoty.

Uczen moze skorzystaé z przywileju:

1)
2)
3)
4)
5)

nieprzygotowania do lekcji;

poprawy niezadowalajacej oceny z pracy pisemnej;

uczestnictwa w organizowanych przez Szkote zajeciach pozalekcyjnych;
indywidualnych konsultacji nauczyciela;

nieuczgszczania do Szkoty bez zadnych negatywnych dla niego
konsekwencji, jesli przygotowuje si¢ do konkursu lub olimpiady (dtugosé

nieobecnosci okresla nauczyciel przygotowujacy do konkursu).

W Szkole obowigzuje system wyroznief, nagrod 1 kar dla uczniow.

Wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywno$ci spotecznej

stosuje si¢ nastepujace wyroznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

pochwata wychowawecy lub innego nauczyciela;

pochwata opiekuna organizacji uczniowskich;

pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;

list gratulacyjny Dyrektora Szkoly do rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia;

dyplom;

nagrody rzeczowe;

Swiadectwo z wyrdznieniem,;

wytypowanie ucznia do stypendium Ministra Edukacji Narodowej lub do

stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Szczegotowe kryteria przyznawania nagrod i wyroznien okresla Regulamin

Przyznawania Nagrod przyjety przez Rade Pedagogiczng po zaopiniowaniu przez

Samorzad Uczniowski 1 Rade Rodzicow.

34



§33

Wobec ucznidow niestosujacych sie do norm i1 zasad obowigzujacych w Szkole
I uczniow tamiagcych zasady niniejszego Statutu stosuje si¢ nastepujacy system kar:
1)  upomnienie ustne udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela;

2) upomnienie pisemne (wpis do dziennika lekcyjnego) udzielane przez
wychowawce lub innego nauczyciela wraz z powiadomieniem rodzicéw
(prawnych opiekunow);

3) upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora Szkoly z powiadomieniem
wychowawcy;

4)  pozbawienie przywilejow uczniowskich; kare wymierza Dyrektor Szkoty;

5)  praca narzecz Szkoty; kar¢ wymierza Dyrektor Szkoty;

6) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o niewlasciwym
zachowaniu ucznia i mozliwos$ci skreslenia z listy uczniow; kar¢ wymierza
Dyrektor Szkoty;

7)  skreslenie z listy uczniow; kar¢ wymierza Dyrektor Szkoty.

Kary stosuje si¢ wg ustalonej gradacji.

Wobec ucznia, ktérego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych,

wymierza si¢ karg adekwatng do winy z pominigciem ustalonej gradacji.

Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych osob jest

zobowigzany do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

Uczen, ktorego postgpowanie spowodowato szkod¢ materialng innych osob lub

Szkoty zobowigzany jest do pokrycia w calosci lub w cze$ci wyrzadzonej szkody.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od kazdej wymierzonej kary

do Dyrektora Szkoty, za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, w terminie

dwoch dni od decyzji 0 ukaraniu.

W wyniku razacego zachowania uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow decyzja
Dyrektora Szkoty na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej.

Razacymi wykroczeniami s3:

1)  uzywanie przemocy w stosunku do kolezanek i kolegow oraz pracownikow

Szkoty;
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2) przebywanie na terenie Szkoly pod wpltywem alkoholu lub substancji
psychoaktywnych potwierdzone wtasciwym badaniem;

3)  rozpowszechnianie substancji psychoaktywnych;

4)  $wiadome niszczenie majatku szkolnego;

5)  kradziez;

6)  zniszczenie waznych dokumentoéw Szkoty;

7)  wielokrotne naruszanie statutu Szkoty, np. zaniechanie wypehiania
obowigzku nauki;

8)  dziatanie na szkode Szkoty i jej pracownikow.

Skreslenie z listy uczniéw odbywa si¢ na podstawie odrgbnej procedury.

W przypadku ucznia z objawami zazycia substancji psychoaktywnych lub alkoholu

nalezy postepowac zgodnie z odrebna procedura.

W przypadku odwotania si¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw)

Wniosek jest rozpatrywany ponownie przez Rade Pedagogiczng. Postepowanie

odwotawcze konczy si¢ uchyleniem lub utrzymaniem poprzedniej uchwaty.

W przypadku utrzymania w mocy uchwaty i decyzji o skresleniu z listy ucznidéw,

uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania

si¢ do Kuratorium Os$wiaty w Katowicach za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Decyzja podj¢ta przez organ rozpatrujacy odwotanie jest ostateczna.

W trakcie procedury odwotawczej uczen jest zawieszony w czynno$ciach i ma

obowigzek przebywania w Szkole pod opieka pedagoga szkolnego.

Rozdzial 7. RODZICE I WSPOLPRACA Z NIMI

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)  znajomosci statutu Szkoty i innych dokumentéw regulujacych jej
funkcjonowanie;

2)  znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;

3) uzyskania wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowania ich

dzieci;
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)

13)

zapoznania si¢ z zasadami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow w Szkole;

rzetelnej informacji na temat zachowania dziecka, jego postgpach w nauce
I przyczynach niepowodzen szkolnych;

wgladu do dokumentacji oceniania dziecka (wychowanka), w tym takze
do dokumentow zwigzanych z egzaminami klasyfikacyjnymi, na zasadach
okreslonych w odrgbnej procedurze;

wsparcia ze strony Szkoty w przypadku probleméw wychowawczych;
wspotdziatania i aktywnego wptywania na sprawy Szkoty;

wystgpienia do Dyrektora Szkoly w sprawie zmian w ramowym planie zajeé
szkolnych swojego dziecka dotyczacych nauki religii, etyki lub wychowania
do zycia w rodzinie;

udzielania Szkole pomocy materialnej lub innej w miar¢ swoich mozliwosci;
udziatu w uroczystosciach Szkolnych;

wyrazania i przekazywania organom nadzorujagcym opinii na temat pracy
Szkoty;

przeniesienia swojego dziecka do innej szkoty.

Rodzice (prawni opickunowie) maja obowiazek:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnosci dziecka;

poswiecac swQj czas 1 uwage nauce dzieci, tak aby wzmacnia¢ wysitki Szkoty
skierowane na osiggnigcie celow nauczania i wychowania;

zakupi¢ wskazane przez nauczyciela podrgczniki 1 inne pomoce niezbedne
dziecku do nauki;

zasigga¢ informacji o postepach dziecka w nauce i jego zachowaniu;
uczestniczy¢ w ustalonych staltych formach kontaktow ze Szkota;

dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do Szkoty; informowa¢ wychowawce
o przyczynach nieobecno$ci dziecka na zajeciach; usprawiedliwiad
nieobecnosci dziecka, w formie ustalonej z wychowawca, w terminie 7 dni od
ustania przyczyny nieobecnosci lub w szczegdlnych przypadkach w terminie
pozniejszym,;

angazowa¢ si¢ w dziatania Szkoly, a zwlaszcza oddzialu do ktoérego
uczeszeza dziecko;
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8) informowaé¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke

i zachowanie dziecka.

Rodzice (prawni opiekunowie), wychowawcy oraz nauczyciele wspotdziataja

ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow.

Formy wspotdziatania rodzicéw (prawnych opiekunow) ze Szkota:

1) rozmowy indywidualne z wychowawcami i nauczycielami w ramach
konsultacji;

2)  rozmowy indywidualne z wicedyrektorem i Dyrektorem Szkoty;

3) rozmowy indywidualne z wychowawcami, nauczycielami, wicedyrektorem
i Dyrektorem Szkoty w ramach cyklicznych spotkan;

4)  zebrania rodzicéw oddzialu z wychowawca, organizowane nie rzadziej niz
dwa raz w potroczu;

5) inne, wprowadzane w miarg potrzeb.

Rozdzial 8. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW

8.1. PRZEPISY OGOLNE

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiagnigcia edukacyjne oraz zachowanie

ucznia.

Wewnatrzszkolne ocenianie  osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na

rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

2) efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach;

3) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania. Dotyczy rowniez dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez

wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia

respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm moralnych oraz

obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych oraz
0 postepach w tym zakresie;

informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o szczegdélnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie ocen biezagcych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,;

ustalanie §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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9) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

10) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia;

11) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich

rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Informacje wymienione w ust. 6 znajduja si¢ W Przedmiotowym Systemie

Oceniania, ktory posiada kazdy nauczyciel Szkoty. WSszystkie Przedmiotowe

Systemy Oceniania obowigzujace w Szkole znajduja si¢ u Dyrektora Szkoty.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicoéw o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje wymienione w ust. 8 znajduja si¢ w statucie szkoty w § 47.

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, nauczyciel jest
obowigzany dostosowaé do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie:

1)  orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;
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2) opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w  tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢

3) innej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania;

4)  rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5)  opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi szkoty

ponadpodstawowej na wniosek:

1)  nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (pedagoga) i po uzyskaniu zgody
rodzicow albo zgody pelnoletniego ucznia;

2)  rodzicow;

3)  peloletniego ucznia.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia zwalnia do konca

czwartego etapu edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja

rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem,

W tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na

podstawie:

1) opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w  tym  poradni
specjalistycznej;

2)  orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3)  orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony’’/,,zwolniona”.
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Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia zwalnia ucznia
zZ zaj¢¢ informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ informatyki w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia zwalnia ucznia
z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych za zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia zwalnia ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ informatyki w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’/,,zwolniona”.

W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1)  biezace;
2)  klasyfikacyjne:

a)  $rodroczne i roczne,

b)  koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocen¢ powinien
ja uzasadni¢, podajac szczegdtowe kryteria jej uzyskania.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
uczniowi lub jego rodzicom.
Przyjeto nastepujaca skale rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych:
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10.

1)  stopien celujacy — cel

2)  stopien bardzo dobry — bdb
3)  stopien dobry —db
4)  stopien dostateczny — dst
5)  stopien dopuszczajacy —dop
6)  stopien niedostateczny — ndst

Roczng ocen¢ klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz ocen biezacych z drugiego semestru i nie moze by¢ ustalona
jako $rednia arytmetyczna tych ocen.

Srédroczna oceng klasyfikacyjna ustala si¢ na podstawie ocen biezacych i nie moze
by¢ ustalona jako $rednia arytmetyczna tych ocen. Dopuszcza si¢ stosowanie znaku
., (dotyczy ocen 2,3.4,5), ktory podnosi warto$¢ oceny o 0,5 stopnia.

Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1)  celujacy (100%) zapis 6;
2)  +bardzo dobry (98 — 99 %) zapis +5;
3)  bardzo dobry (91— 97 %) zapis 5;
4)  —bardzo dobry (85—-190 %) zapis -5;
5)  +dobry (79 — 84 %) zapis +4;
6) dobry (75 —-78 %) zapis 4;
7) —dobry (70 — 74 %) zapis -4;
8)  + dostateczny (60 — 69 %) zapis +3;
9) dostateczny (50 — 59 %) zapis 3;
10) - dostateczny (47 — 49 %) zapis -3;
11) + dopuszczajacy (41 — 46 %) zapis +2;
12) dopuszczajacy (30 — 40%) zapis 2;
13) niedostateczny (ponizej 30%) zapis 1,

Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

1)  nieobecnos¢ (nb),
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12.
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§43

2)  nieprzygotowanie (np),

3)  ucieczka (uc),

4)  nie¢wiczacy (né),

5)  zwolniony (zw).

Oproécz znaku cyfrowego, mozna umies$ci¢ w dzienniku, w komentarzu informacje
dodatkowe, takie jak: zakres materiatu, data, forma oceniania, punktacja.

Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z zajgc¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel uczacy, a w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel

upowazniony przez Dyrektora Szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia
W zajeciach i1 aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizycznej.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen fizycznych
lub zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza,
na czas okre§lony w tej opinii.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego odbywa si¢ przy zachowaniu

odrebnej procedury.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z ogodlnymi zasadami
oceniania okreslonymi w statucie Szkoty (§ 41, § 45 oraz § 46).

Uczniowi, ktory uczeszczatl na religie lub etyke, ocene roczng uzyskang z tych zajec¢
wlicza si¢ do $redniej ocen klasyfikacyjnych.

Uczniowi, ktory uczeszczal na religi¢ 1 etyke, do Sredniej ocen klasyfikacyjnych
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako S$rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajg¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba

catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
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§ 44

§ 45

W szkole istnieje mozliwos¢ wprowadzenia oceny opisowej. Decyzje w tej sprawie

podejmuje Rada Pedagogiczna.

8.2. ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

W Szkole dopuszcza si¢ nastepujgce formy oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

odpowiedz ustna na lekcji z tematdéw realizowanych w trakcie co najwyzej

trzech, poprzedzajacych ja jednostek lekcyjnych;

kartkowka, niezapowiedziana lub zapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej

z tematow realizowanych w trakcie co najwyzej trzech, poprzedzajacych ja

jednostek lekcyjnych;

sprawdzian przewidziany w planie dydaktycznym:

a)
b)

c)

d)

9)

obejmuje swym zakresem wigksza parti¢ materiatu (dziat programowy);
nauczyciel zapowiada z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
i fakt ten zapisuje w dzienniku lekcyjnym;

nalezy poprzedzi¢ lekcja powtorzeniows, na ktorej nauczyciel podaje
Kryteria ocen i wymagania edukacyjne na poszczegdlng oceng;
nauczyciel analizuje i omawia z uczniem;

nie mozna przeprowadzi¢ dwdch 1 wigcej sprawdzianéw dziennie;

w przypadku przelozenia, na prosbe uczniow, terminu pisania
sprawdzianu ilo$¢ sprawdzianéw w danym dniu jest nieograniczona;

w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu termin
nalezy ponownie ustali¢ z klasa, przy czym nie obowigzuje

jednotygodniowe wyprzedzenie.

test kompetencji dotyczacy przedmiotow kontynuowanych z poprzedniego

etapu edukaciji;

sprawdzenie wynikOw nauczania np. probny egzamin maturalny;

praca domowa (zadanie domowe); ocenie podlega samodzielna praca

wykonana przez ucznia;

praca na lekcji (aktywnos$¢);

inne formy np.:
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a)  praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, zawody sportowe);

b) testowanie sprawnosci fizycznej;

c)  ¢wiczenia praktyczne;

d) pokaz;

e)  prezentacja przygotowana indywidualnie lub w grupie;

f)  prace projektowe;

g)  opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

h)  przygotowanie cickawych form pracy na lekcji np. krzyzowek,
rebusow;

1)  wytwory pracy wlasnej ucznia;

j)  obserwacja ucznia;

k)  rozmowa z uczniem;

)  monitorowanie postepow ucznia.

Uczen, w uzasadnionym przypadku, ma prawo do wyboru formy zaprezentowania

posiadanej wiedzy i1 umiejetno$ci. Uczen z opinig poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej ma prawo wyboru formy

sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji.

Uczen, o ocenie ze sprawdzianu, pracy pisemnej lub kontrolnej, informowany jest

w terminie do trzech tygodni od daty pisania sprawdzianu, a w przypadku

kartkowki w terminie do dwoch tygodni.

W ciagu potrocza uczen moze by¢ dwukrotnie nieprzygotowany do lekcji.

W przypadku zaje¢, na ktdre przeznaczona jest jedna godzina tygodniowo,

nieprzygotowanie przystuguje uczniowi tylko jeden raz w potroczu.

1)

2)

3)

Nieprzygotowanie uczen musi zglosi¢ przed rozpoczgciem zajec.
Nieprzygotowanie  ucznia nauczyciel odnotowuje w  dzienniku.
Wykorzystanie przez ucznia nieprzygotowania nie moze mie¢ wplywu na
klasyfikacyjng oceng¢ $§rddroczng lub roczna.
Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywolaniu go do odpowiedzi
pociaga za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.
Nieprzygotowanie do lekcji nie przystuguje uczniowi:
a)  namiesigc przed klasyfikacja,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

b)  w przypadku zapowiedzianych prac kontrolnych.

Nauczyciel ma obowigzek biezacego sprawdzania wiedzy i1 umiejgtnosci
uczniéow. Uczen w kazdym miesigcu musi uzyska¢ co najmniej jedng oceng
z danego przedmiotu. Uczen powinien otrzymac przynajmniej jedng ocene
W miesigcu w przypadku zaje¢ edukacyjnych nauczanych w wymiarze
co najmniej dwoch godzin tygodniowo i nie mniej niz trzy oceny w potroczu
w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen nieobecny na sprawdzianie powinien zaliczy¢é go w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, nie dluzszym jednak niz tydzien od ustania
przyczyny nieobecno$ci. Zapis w dzienniku lekcyjnym: nb/ocena. Nie
zgloszenie si¢ ucznia na zaliczenie potwierdza si¢ zapisem w dzienniku
lekcyjnym: nb/nb.

Uczen moze poprawi¢ wynik pracy pisemnej, w terminie ustalonym przez
nauczyciela. Zapis w dzienniku lekcyjnym: ocena/ocena.

Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu moga
korzysta¢ z indywidualnych konsultacji wyznaczonych przez nauczyciela.
Sprawdzone i1 ocenione kontrolne prace pisemne sg przechowywane przez
nauczyciela do zakonczenia roku szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga otrzymac je do wgladu na zasadach okre§lonych przez
nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postepach i osiagnieciach
ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach poprzez:

a)  spotkania z wychowawca,

b)  spotkania z nauczycielami,

c) indywidualne konsultacje z nauczycielem przedmiotu.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel zobowigzany jest poinformowac ucznia o przewidywanej dla
niego niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej ($rodrocznej, rocznej) oraz
formie i1 terminie jej poprawy, a wychowawca 0 przewidywanej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania oraz formie i terminie jej poprawy.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia musza by¢ poinformowani
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12)

0 proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych. Odpowiednig notatke o formie powiadomienia rodzicow
(prawnych opiekundéw) nalezy sporzadzi¢ w dzienniku lekcyjnym.

Rodzice uczniow szczegoélnie wyrdzniajacych si¢ w nauce 1 zachowaniu

otrzymujg list pochwalny na zakonczenie roku szkolnego.

8.3. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca. Przed ustaleniem oceny

powinien zasigegnag¢ opinii u innych pracownikow Szkoty, ucznidow zespotu

klasowego, uwzgledni¢ zapisy w prowadzonej dokumentacji na temat stopnia

respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz

na podstawie samooceny ucznia.

Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug

skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe (wz ),
bardzo dobre (bdb),
dobre (db),

poprawne (popr),
nieodpowiednie (ndp),

naganne (nag).

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nast¢pujace obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia okre§lonych w Statucie Szkoty;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng

klasyfikacyjng zachowania.
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Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Kryteria ocen:

1) ocene¢ wzorowa (wz) otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ bardzo

dobrg, a ponadto:

a)

b)

c)

wzorowo uczeszcza do Szkoly (frekwencja 91%-100%; posiada
do 5 godzin nieusprawiedliwionych),

wspolpracuje z wychowawcg 1 rodzicami w realizacji planu
wychowawczego klasy,

jest zaangazowany w zycie Szkoly — przygotowuje szkolne
uroczystosci, uczestniczy w pracach nad projektami edukacyjnymi, jest

inicjatorem przedsiewzie¢ w Szkole 1 poza nig.

2) oceng bardzo dobrg (bdb) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

9)

systematycznie podnosi §rednig ocen,

systematycznie ucz¢szcza do Szkoty (frekwencja 81%-90%; posiada
do 10 godzin nieusprawiedliwionych),

dba o poprawny jezyk, nie uzywa wulgaryzmow, reaguje na wulgarny
jezyk innych, mily, uprzejmy, schludny, zadbany, kolezenski,
sympatyczny,

dba o porzadek w Szkole, nosi obuwie zmienne,

uczestniczy w zyciu kulturalnym Szkoty,

pomaga innym w rozwigzywaniu ich problemoéw (dydaktycznych,
osobistych),

dba o wlasne zdrowie (nie pali, nie pije alkoholu, itp.), swoim

zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie 1 innych.

3) oceng dobrg (db) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

utrzymuje srednig ocen lub ja nieznacznie podnosi,

systematycznie uczeszcza do Szkoty (frekwencja 71%-80%; posiada
do 20 godzin nieusprawiedliwionych),

dba o poprawny jezyk, nie reaguje na wulgarny jezyk innych, mity,
uprzejmy, schludny, zadbany, kolezenski,

dba o porzadek w Szkole, nosi obuwie zmienne,

uczestniczy w zyciu kulturalnym Szkoty,
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4)

5)

6)

f)
9)

czasem pomaga innym w rozwigzywaniu ich problemow,
dba o wiasne zdrowie (nie pali, nie pije alkoholu, itp.), swoim

zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych.

oceng poprawng (popr) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)

utrzymuje $rednig ocen,

nieregularnie ucz¢szcza do Szkoty (frekwencja 61% — 70%; posiada
do 30 godzin nieusprawiedliwionych),

nie dba o poprawny jezyk, uzywa wulgaryzméw, mato sympatyczny,
nieuprzejmy, jego wyglad zewngtrzny budzi zastrzezenia,

nie dba o porzadek w Szkole, $mieci, nie nosi obuwia zmiennego,

nie uczestniczy w zyciu kulturalnym Szkoty i klasy,

nie jest wrazliwy na problemy innych,

nie dba o wiasne zdrowie (przytapany na paleniu), swoim zachowaniem

stwarza zagrozenie dla siebie i innych.

ocen¢ nieodpowiednia (ndp) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

9)

nie dba o utrzymanie $redniej ocen,

wagaruje (frekwencja 51% — 60%; posiada do 50 godzin
nieusprawiedliwionych),

postuguje si¢ jezykiem wulgarnym, nieuprzejmy, jego sposob bycia
I wyglad zewngtrzny budzg zastrzezenia,

nie dba o porzadek w Szkole, niszczy sprzet szkolny, pomoce naukowe,
nie nosi obuwia zmiennego,

nie uczestniczy w zyciu kulturalnym Szkoty i klasy,

nie zauwaza probleméw innych, swiadomie nie pomaga innym,

nie dba o wlasne zdrowie (wielokrotnie przylapany na paleniu
papierosOw), agresywny, swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla

siebie i innych.

ocen¢ naganng (nag) otrzymuje uczen, ktory speilnia kryteria na oceng

nieodpowiednig, a ponadto:

a)
b)

notorycznie wagaruje (frekwencja 50% i mniej),

wchodzi w konflikt z prawem,
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7.

10.

C) stwierdzono bycie pod wpltywem substancji psychoaktywnych lub
alkoholu w Szkole lub na wycieczkach 1 uroczystosciach
organizowanych przez Szkote.

Nauczyciel — wychowawca powinien:
1) podwyzszy¢ ocene zachowania uwzgle¢dniajac:

a) reprezentowanie Szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach
sportowych,

b) prac¢ w samorzadzie klasy lub Szkoty,

C) wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji 1 zadan,
d) pomoc i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
e) pomoc w odnowieniu, wyremontowaniu Szkoty (sal lekcyjnych).

2) obnizy¢ ocen¢ w przypadku, gdy uczen:
a) kradnie,
b) posiada, jest pod wplywem Iub rozprowadza substancje

psychoaktywne, alkohol,

C) wszedtl w konflikt z prawem,
d) dopuszcza si¢ wykroczen, ktore naruszaja przyjete zasady i normy
spoteczne.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie. Podstawa jest orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Wychowawca klasy informuje nauczycieli zebranych na spotkaniu zespotu
wychowawczego o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, a Radg
Pedagogiczng 0 ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.
Zastrzezenia wnosi si¢ w formie pisemnej nie pozniej niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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11.

12.

13.

14.

15.

§ 48

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor Szkoty powotuje odpowiednig komisje.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale — wskazany
przez Dyrektora,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Powotana komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezenia. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykta

wickszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy imiona i nazwiska o0sob

wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia,

wynik  glosowania, ustalona ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz

Z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8.4. KLASYFIKOWANIE

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej,

2) rocznej,

3) koncowe;.

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnieé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
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§ 49

srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje¢ $rddroczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w  tygodniu
poprzedzajacym potowe czasu przeznaczonego na dany rok szkolny.

Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ostatnim tygodniu zajec¢
edukacyjnych.

Termin ustalania $§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych nie moze
wypada¢ pézniej niz 2 dni przed terminem klasyfikacji.

Wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna zatwierdza laczne wyniki klasyfikacji uczniow.
Oceny klasyfikacyjne (§rodroczna, roczna, koncowa, ocena zachowania), ustalone
zgodnie ze Statutem Szkoty, nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja
administracyjng.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna, zatwierdzona w wyniku
klasyfikacji rocznej, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen jest klasyfikowany z zaja¢ edukacyjnych, jezeli jego frekwencja na zajeciach
byla wyzsza niz 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
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edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w formie pisemnej, w terminie nie pdzniej niz 2 dni
od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, Dyrektor Szkoty postepuje

zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

8.5. EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci ma prawo
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny nie pozniej niz dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Prosb¢ w formie pisemnej sklada uczen
petnoletni lub rodzice (prawni opiekunowie) do Dyrektora Szkoty.

W przypadkach szczegdlnych decyzje o terminie egzaminu podejmuje Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z rodzicami i uczniem.

Jezeli uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
po rozpatrzeniu pisemnej prosby ucznia petnoletniego lub rodzicow (prawnych
opiekundw) w jawnym glosowaniu. Rozstrzygniecie zapada wiekszoscig gtosow.
Egzamin powinien si¢ odby¢ w terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczng oraz
uzgodnionym z uczniem lub rodzicami (prawnymi opiekunami).

Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny lub uczen
nie zglosi si¢ na wyznaczony termin egzaminu, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sig¢ ,,nieklasyfikowany”.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota;

3) przeszedt z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty.
Prosbe o egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ pisemnie do Dyrektora Szkoty,
nie pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ form¢ zadan praktycznych.
Wymagania programowe na egzamin klasyfikacyjny zawarte s3 w Przedmiotowym
Systemie Oceniania.
Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w obecnosci komisji powotlanej przez
Dyrektora Szkoty.
W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1.
i ust. 3. w sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W przypadku egzaminu Klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5.
w sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzanych ten egzamin.
W  czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
Ocen¢ z egzaminu klasyfikacyjnego zatwierdza Rada Pedagogiczna
na klasyfikacyjnym zebraniu plenarnym.
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Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna, z wyjatkiem
oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze ocena klasyfikacyjna zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

klasyfikacyjnego.

8.6. EGZAMIN POPRAWKOWY

Poczawszy od pierwszej klasy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat

ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé

egzamin poprawkowy.

Uczen jest zobowigzany zglosi¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu po tresci nauczania

i wymagania przewidziane do poprawy oceny.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem

egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien

mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wiasna prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg egzaminujgcg innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemnag prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnej
odpowiedzi ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét zatacza sie do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora Szkoty.

Ocena z egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Warunkiem
promocji jest realizowanie w klasie programowo wyzszej tych zaj¢é, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania.

8.7. SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia
do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
wystawiania tej oceny. Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktora w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci
w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala oceng klasyfikacyjna.

Termin sprawdzianu ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem 1 jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).
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Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz

ustnej. Sprawdzianu z informatyki i wychowania fizycznego, ma przede wszystkim

formg¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja powotana

przez Dyrektora Szkoty.

W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel egzaminujacy moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innym uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemng prace ucznia 1 zwiezlta informacje o ustnej

odpowiedzi. Protokot zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty.

Przepisy dotyczace sprawdzianu wiadomosci stosuje si¢ odpowiednio w przypadku

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
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poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu.

8.8. PROMOWANIE

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu zawodowego, jesli egzamin ten byt

przeprowadzany w danej Klasie.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej,

ucznia ktory speilnit warunki okreslone w ust. 1, ale z przyczyn losowych lub

zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie gtownym i w

terminie dodatkowym.

Uczen, promowany lub niepromowany, otrzymuje $wiadectwo na zakonczenie roku

szkolnego. W czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie:

1) udziat w olimpiadach,

2) udzial w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora
o$wiaty — co najmniej na szczeblu wojewodzkim,

3) osiggni¢cia w konkursach i turniejach wiedzy zawodowej — €O najmniej
na szczeblu wojewodzkim,

4) osiggnigcia artystyczne i sportowe — CO najmniej na szczeblu powiatu,

5) osiggnigcia w aktywnoSci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu, lub na rzecz §rodowiska szkolnego.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal $rednia ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra oceng

klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

Uczen, ktéry po raz drugi nie uzyskat promocji do klasy drugiej zostaje skreslony

Z listy uczniow.
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8.9. UKONCZENIE SZKOLY

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu zawodowego z wszystkich kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie.

Po ukonczeniu Szkoty uczen otrzymuje $§wiadectwo ukonczenia szkoty z data

wydania $wiadectwa. W czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia

odnotowuje si¢:

1) udziat w olimpiadach,

2) udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora
o$wiaty — co najmniej na szczeblu wojewddzkim,

3) osiagni¢cia w konkursach i turniejach wiedzy zawodowej — CO najmniej na
szczeblu wojewodzkim,

4) osiggnigcia artystyczne i sportowe — CO najmniej na szczeblu powiatu,

5) osiaggni¢gcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu, lub na rzecz srodowiska szkolnego.

Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem, jezeli w wyniku

klasyfikacji koncowej uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo

dobrag oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktéry nie speinit warunku, o ktérym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

8.10. EGZAMINY ZEWNETRZNE

Egzamin maturalny jest formg oceny poziomu wyksztalcenia ogdlnego. Do
egzaminu moze przystapi¢ kazdy absolwent, ktéry otrzymat ze wszystkich
przedmiotow obowigzujacych w klasie programowo najwyzszej oceny co najmniej
dopuszczajace.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest forma oceny poziomu

opanowania wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu jednej kwalifikacji
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wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia
zawodowego. Do egzaminu moze przystapi¢ uczen lub absolwent technikum.
Procedura organizacji i przebiegu egzaminu odbywa si¢ zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

Protokoty egzaminu dojrzalo$ci oraz pozostala dokumentacje przechowuje si¢

wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 9. ZASADY PROWADZENIA DOKUMENTACJI PRZEBIEGU
NAUCZANIA

Szkota prowadzi ksiege uczniow.

Do ksiggi wpisuje si¢ imi¢ (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, imiona
I nazwiska rodzicow (prawnych opiekunow), adresy zamieszkania, dat¢ przyjecia
do Szkoty oraz klas¢ do ktdrej ucznia przyjeto.

Wpisow w ksiedze uczniow dokonuje si¢ chronologicznie wedtug dat przyjecia
do Szkoty.

Wpiséw w ksigedze ucznidow dokonuje si¢ na podstawie dowodoéw osobistych lub
innych dokumentow tozsamosci rodzicéw (prawnych opiekunow).

W ksiedze ucznidw odnotowuje si¢ date ukonczenia Szkoty albo date i przyczyng
opuszczenia Szkoty przez ucznia.

Wpiséw do ksiggi uczniow dokonuje pracownik administracyjny Szkoty.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Szczegdtowe zasady stosowania
dziennika elektronicznego okresla Regulamin Dziennika Elektronicznego.

Dla kazdego ucznia zakwalifikowanego do nauczania indywidualnego lub
zintegrowanej Sciezki ksztalcenia Szkota prowadzi elektroniczny dziennik
nauczania.

Dla kazdego ucznia, objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng lub zajeciami

dodatkowymi Szkota prowadzi elektroniczny dziennik zajec.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki arkusz ocen ucznia
w wersji tradycyjnej oraz elektronicznej.

Wychowawca klasy dokonuje wpiséw do arkusza ocen ucznia na podstawie danych
zawartych w ksiedze ucznidw, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminéw
klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianéw wiadomosci i umiej¢tnosci oraz

w protokotach zebran Rady Pedagogicznej.
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Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu Szkoty przez
ucznia jest uchwata rady pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen
ucznia.

Arkusz ocen uzupeia si¢ wpisujac:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych; jesli nazwa sktada sie z kilku wyrazoéw i musi by¢
wpisana w dwodch wierszach, to w pierwszym wierszu przeznaczonym na
ocen¢ wpisuje si¢ pozioma kreske, a oceng wpisujemy ponizej,

2) oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocen¢ zachowania, klase i miesigc urodzenia
ucznia stowami w pelnym brzmieniu,

3) w przypadku ucznia zwolnionego z zaj¢¢ edukacyjnych ,,zwolniony(a)”

4) w rubryce, ktora nie jest wypelniona poziomg kreske; w przypadku, gdy kilka
kolejnych rubryk nie jest wypetnionych, mozna je przekresli¢ ukosng kreska,
przy czym w pierwszej i ostatniej wolnej rubryce wpisuje si¢ poziome kreski.

W czgéci dotyczacej egzamindw w danym roku szkolnym wpisuje si¢ nazwe

egzaminu, zajecia edukacyjne z ktorych odbyt si¢ egzamin, oceng i date egzaminu.

W czgscei dotyczacej egzaminu zawodowego w danym roku szkolnym wpisuje si¢

informacje =~ o przystgpieniu do egzaminu, symbol 1 nazwe kwalifikacji

wyodrebnionej w zawodzie.

W cze¢sci dotyczacej praktyki zawodowej 1 praktycznej nauki zawodu wpisuje si¢

rodzaj zaj¢¢, nazwe oraz adres instytucji w ktorej odbywatly si¢ zajecia, wymiar

godzin, uzyskang oceng.

W arkuszu ocen ucznia klasy programowo najwyzszej, w ostatniej kolumnie

wpisuje si¢ wyniki klasyfikacji koncowej (wszystkie przedmioty edukacyjne

z calego cyklu nauczania i oceny koncowe z tych przedmiotow).

W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ adnotacje o wydaniu $wiadectwa ukoficzenia

szkoly, §wiadectwa dojrzatosci 1 jego odpisu, duplikatu §wiadectwa, o udzieleniu

zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz o sporzadzeniu odpisu
arkusza ocen ucznia.

W arkuszu ocen ucznia, ktory rezygnuje z nauki w Szkole, wpisuje si¢ dat¢

I przyczyne rezygnacji. W przypadku zmiany szkoty wydaje si¢ odpis arkusza ocen

ucznia.

Wpiséw do arkusza ocen ucznia mozna dokonywac pismem komputerowym lub

recznym.
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Po ukonczeniu nauki w danej klasie (z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej)

uczen Szkoly zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej otrzymuje $§wiadectwo

promocyjne potwierdzajagce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy

programowo wyzsze;j.

W czesci dotyczacej szczegolnych osiagnieé ucznia odnotowuje sie:

1) udziat w olimpiadach,

2) udzial w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora
oswiaty — co najmniej na szczeblu wojewodzkim,

3) osiaggniecia w konkursach i turniejach wiedzy zawodowej — €O najmniej
na szczeblu wojewddzkim,

4) osiggnigcia artystyczne i sportowe — CO najmniej na szczeblu powiatu,

5) osiaggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu, lub na rzecz srodowiska szkolnego.

Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zajec

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng

zachowania otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.

Po ukonczeniu Szkoty uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty. Jezeli

spetnia warunki z pkt. 2 otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem.

Na $wiadectwach wpisuje si¢ imi¢ (imiona), nazwisko 1 miesigc urodzenia ucznia,

klasg, oceny z zaje¢ edukacyjnych, nazwy zaje¢ edukacyjnych oraz miesiac

wystawienia dokumentu stownie w pelnym brzmieniu (bez stosowania skrotow).

Jezeli nazwa zaje¢ edukacyjnych musi by¢ wpisana w dwoch wierszach,

to W pierwszym wierszu przeznaczonym na oceng wpisuje si¢ pozioma kreske.

Jako date wystawienia $wiadectwa promocyjnego przyjmuje si¢ date zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W rubryce, ktora nie jest wypelniona wpisuje si¢ poziomg kreske; w przypadku,

gdy kilka kolejnych rubryk nie jest wypelnionych, mozna je przekresli¢ ukos$na

kreska, przy czym w pierwszej 1 ostatniej wolnej rubryce wpisuje si¢ poziome

kreski.

Nazwe Szkoty wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwg ustalong

W Statucie Szkoty.

64



10.

11.
12.

§ 60

§ 61

§ 62

Swiadectwa wypetnia sie czytelnie, bez poprawek, pismem komputerowym lub
recznym.
Swiadectwa opatruje si¢ wyraznym odciskiem pieczeci urzedowej Szkoty.

Swiadectwa wypehia wychowawca klasy.

Sprostowania btedu i oczywistej pomylki w dokumentacji przebiegu nauczania
dokonuje si¢ przez skresleniem kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu
| czytelne wpisanie nad skresleniem wiasciwych danych oraz zlozenie czytelnego
podpisu osoby dokonujacej sprostowania.

Nie dokonuje si¢ sprostowan w tresci §wiadectw. Swiadectwo zawierajace bledy

podlega wymianie.

Dyrektor Szkoty poswiadcza zgodno$é z oryginatem dokumentu szkolnego wtedy,
gdy jest niezbgdne zlozenie kopii w aktach Szkoly lub przekazanie jej innym
instytucjom.

Szkota przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 10. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

Nauczyciel korzysta z doradztwa:

1) w dziedzinie zawodowej: Dyrektora Szkoty, wicedyrektora, Centrum
Multimedialnego, metodyka przedmiotowego,

2) w dziedzinie prawnej: prawnika,

3) w dziedzinie ekonomicznej: Zespotu Obstugi Ekonomiczno Administracyjnej
Szkoét i Placowek O$wiatowo-Wychowawczych,

4) w dziedzinach spornych: Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora, zwigzkow
zawodowych, organu nadzorujacego Szkote, organu prowadzacego Szkote.

Rodzice korzystaja w Szkole z doradztwa w dziedzinie:

1) pomocy dziecku w nauce,

2) przepisdw zwigzanych z prawami i obowigzkami ucznia,
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3) wyboru kierunku studiow,

4) rynku pracy,

5) profilaktyki zagrozen spolecznych,

6) korzystania z Centrum Multimedialnego,

7) pomocy rodzinie.

Uczen korzysta w Szkole z doradztwa w zakresie:

1) wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub podjecia pracy,

2) rozwigzywania kwestii spornych,

3) przemocy w rodzinie,

4) profilaktyki i zagrozen spolecznych.

Pracownicy niepedagogiczni korzystaja z doradztwa:

1) w dziedzinie prawnej: prawnika,

2) w dziedzinie ekonomicznej i socjalnej: Zespotu Obstugi Ekonomiczno
Administracyjnej Szkot i Placowek Oswiatowo-Wychowawczych, Komisji

Socjalnej.

Rozdzial 11. CEREMONIAL WEWNATRZSZKOLNY

Szkota posiada wtasny ceremoniat
1) $lubowania klas pierwszych w dniu Swieta Patrona;
2) studniowki dla klas programowo najwyzszych;

3) pozegnania klas programowo najwyzszych.

Szkota posiada wiasny sztandar.
Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) Swicto Patrona Szkoly;
4) Swieto Komisji Edukacji Narodowej;
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5) $wieta rocznicowe (Swicto Niepodlegtosci, Uchwalenie Konstytuciji 3 Maja)

6) pozegnanie uczniow klas programowo najwyzszych;

7) zakonczenie roku szkolnego;

8) inne wydarzenia o charakterze panstwowym, patriotycznym, religijnym.
Sztandar moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych,
a takze na zaproszenie np. innych szkét, instytucji.

W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczystosci pogrzebowej lub ogtoszono
zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Czarna
wstgzka przewieszona w miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej
gornej strony do prawe;j. Jej szeroko$¢ nie jest okreslona. Diugo$¢ do 2/3 szerokosci
sztandaru.

Szczegotowe zasady udziatu sztandaru w uroczystosciach okresla Ceremoniat

Sztandaru Zespotu Szkot im. Xawerego Dunikowskiego w Zawierciu.

Rozdzial 12. POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota posiada odrebne dokumenty i procedury.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

Obstuge finansowo-ksiegowa Szkoty prowadzi Zespot Obstugi Ekonomiczno
Administracyjnej Szkét i Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Zawierciu
na podstawie porozumienia.

Za jednolity tekst Statutu odpowiada Dyrektor Szkoty.

Organem uprawnionym do dokonywania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
Niniejszy Statut jest dokumentem ogdlnodostgpnym, jego uwierzytelnione odpisy
sa dostepne dla nauczycieli, ucznidow i ich rodzicéw w bibliotece szkolne;.

Szkota uzywa pieczeci, ktorych wzory zamieszczone sa w zataczniku do Statutu.

W sprawach nieunormowanych niniejszym Statutem obowigzuja postanowienia
Ustawy o systemie o$wiaty, Ustawa Prawo o$wiatowe i innych aktow prawnych
wydanych na ich podstawie.
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1.  Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 67

1.  Traci moc Statut Szkoly przyjety Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 5/2022/2023
z dn. 14.09.2022 r.

2. Przyjety Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 5/2023/2024 z dn. 11.09.2023r.
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