Regulamin udzialu w stazach i praktykach zawodowych uczestnikow projektu pn.
"Nowa jako$¢ ksztalcenia zawodowego w ZS im. X. Dunikowskiego oraz PCKZ w
Zawierciu"

§1 .
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w stazach i praktykach zawodowych, a w
szczegbdlnosci kryteria kwalifikacyjne, zasady przyjmowania zgloszen i kwalifikacji uczestnikow
oraz ich prawa 1 obowigzki w trakcie trwania stazy 1 praktyk zawodowych.
2. Wystepujace w regulaminie pojg¢cia oznaczaja:

e Projekt — rozumie si¢ przez to projekt pn. "Nowa jakos¢ ksztatlcenia zawodowego w ZS im. X.
Dunikowskiego oraz PCKZ w Zawierciu"

e Realizator — tj. Powiat Zawiercianski, przy wulicy Henryka Sienkiewicza 34
w Zawierciu.
e Szkola — szkola ponadgimnazjalna prowadzaca ksztalcenie zawodowe uczestniczaca

w realizacji Projektu — Zespot Szkoét im. X. Dunikowskiego w Zawierciu — ktorej
uczniowie/uczennice uczestniczag w  stazach/praktykach zawodowych w  Podmiotach
przyjmujacych.

o Staz/praktyka zawodowy/a — nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania okreslonego
zawodu przez uczniow/uczennice z Zespot Szkot im. X. Dunikowskiego w Zawierciu objetych
wsparciem w Projekcie, w podmiotach przyjmujacych, bez nawigzania stosunku pracy

z przedsigbiorca.

e Podmiot przyjmujgcy — pracodawca przyjmujacy na staz/praktyke. Pracodawcg moze by¢
wylacznie przedsigbiorca, prowadzacy czynng dziatalno$¢ gospodarcza w branzy zwigzanej
z kierunkiem ksztalcenia Stazysty/Stazystki, zapewniajacy odbycie stazu w rzeczywistych
warunkach pracy na stanowisku odpowiednim do kierunku ksztalcenia Stazysty/Stazystki.

o Stazysta/StaZystka — uczen/uczennica szkoty ponadgimnazjalnej prowadzacej ksztalcenie
zawodowe, ktory/-a realizuje staz/praktyke zawodowy/a u Podmiotu przyjmujacego.

o Stypendium staiowe — stypendium otrzymywane przez stazyste/stazystke, po odbyciu
stazu/praktyki, finansowane ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

e Umowa o stai/praktyke — umowa trojstronna zawarta mi¢dzy realizatorem a stazysta/stazystka
i Podmiotem przyjmujacym, w celu odbycia stazu/praktyki zawodowego/ej okreslajaca
w szczegolnosci: liczbg godzin stazu/praktyki, okres realizacji stazu/praktyki, miejsce

odbywania  stazu/praktyki, wynagrodzenie stazysty/stazystki oraz opiekuna stazysty/stazystki

wskazanego przez Podmiot przyjmujacy.

o Indywidualny Program Rozwoju staiu/praktyki — dokument opracowany i przygotowany
w formie pisemnej przez Specjaliste ds. stazy/praktyk oraz Opiekuna ze strony podmiotu
przyjmujacego, okre$lajacy program stazu/praktyki zawodowego/wej dla kazdego
stazysty/praktykanta wskazujacy konkretne cele edukacyjne (kompetencje 1 umiej¢tnosci),

ktére osiagnie stazysta/stazystka, tresci edukacyjne, zakres obowiazkéw i harmonogram

realizacji stazu/praktyki zawodowego/ej. Przy ustalaniu programu praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego zostang uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom



wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe praktykanta lub stazysty.
e Opiekun — osoba wyznaczona przez Podmiot przyjmujacy do opieki nad stazysta/stazystka, do
ktérego zadan nalezy: diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty/stazystki, okreslenie celu

i programu stazu/praktyki, nadzor nad prawidlowa realizacja stazu/praktyki i harmonogramem
stazu/praktyki, udzielanie informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu
stazu/praktyki zawodowego/ej.

o Specjalista ds. stazy/praktyk — przedstawiciel szkoly odpowiedzialny za organizacje
stazy/praktyk w szkole.

e Dokument potwierdzajgcy odbycie staiu/praktyki — dokument wystawiony stazyscie/stazystce
przez opiekuna w ostatnim dniu trwania stazu/praktyki zawierajacy: date rozpoczgcia
i zakonczenia stazu/praktyki, cel i program stazu/praktyki, opis zadan wykonywanych, opis
kompetencji uzyskanych, oceng.

e Koordynator projektu — przedstawiciel Powiatu Zawiercianskiego, odpowiedzialny za

wspolprace ze specjalistami ds. stazy/praktyk w szkotach.

§2
CEL REALIZACJI STAZY/PRAKTYK ZAWODOWYCH

e Celem stazy/praktyk zawodowych jest podniesienie lub nabycie umiej¢tnosci/kompetencji
zawodowych przez stazyste/stazystke w rzeczywistych warunkach pracy, a takze w przysziej
pracy zawodowej, a takze wspolpracy szkél ponadgimnazjalnych z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

e Praktyki zawodowe przewidziane niniejszym regulaminem sg dodatkowa forma doskonalenia
realizowang w celu zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawa
programowa nauczania danego zawodu i nie moga by¢ zaliczane do podstawowych praktyk
wynikajacych z podstawy programowej danego zawodu.

e Staze/praktyki zawodowe uwzgledniaja zasady rownos$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

, §3
OGOLNE ZASADY REKRUTACJI

Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z § 7 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa uczniow
w Projekcie ,,Nowa jako$¢ ksztalcenia zawodowego w ZS im. X. Dunikowskiego oraz PCKZ w
Zawierciu”.

§4
UCZESTNICTWO W STAZACH/PRAKTYKACH ZAWODOWYCH

Do wudzialu w stazach/praktykach zawodowych realizowanych w projekcie zostang
zakwalifikowani uczniowie z Zespotu Szkot im. X. Dunikowskiego w Zawierciu wpisani na listg
uczestnikow w wyniku przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z § 7
Regulaminu rekrutacji uczestnictwa uczniow w Projekcie ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia zawodowego
w ZS im. X. Dunikowskiego w Zawierciu”.

§5



CZAS REALIZACJI ORAZ ORGANIZACJA STAZY/PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Staze/praktyki zawodowe odbywaja si¢ na podstawie Umoéw zawartych pomiedzy
Realizatorem, stazysta/stazystka i Podmiotem przyjmujacym, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr
4.
2. Staze/praktyki zawodowe moga odbywac si¢ od poniedziatku do soboty z zastrzezeniem, ze
czas stazu/praktyki osoby niepetnosprawnej powyzej 16 roku zycia, posiadajacej
orzeczenie
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, nie moze przekroczy¢ 7 godz. na
dobe i 35 godz. tygodniowo. Osobie niepelnosprawnej bez wzgledu na dobowy wymiar czasu
pracy przystuguje ponadto prawo do dodatkowej przerwy w pracy w wymiarze 15 min. na
gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek, ktory jest wliczany do czasu stazu/praktyki.
3. Staz/praktyka zawodowy/a jednego ucznia u pracodawcy trwa tacznie minimum 150 godz.,
i odbywa si¢ w sposob ciagly, w nastepujace po sobie dni tygodnia. Staze/praktyki zawodowe
mogg by¢ realizowane w miesigcach czerwiec-sierpien 2018r., lipiec-sierpien 2019r. oraz
lipiec- sierpien 2020r. Dopuszcza si¢ realizacj¢ stazy w trakcie roku szkolnego za zgoda
szkoty
1 pracodawcy. Staz nie moze by¢ realizowany w czasie przeznaczonym na zaj¢cia lekcyjne
w szkole.
4. Czas stazu/praktyki zawodowego/ej dla ucznia powyzej 16 roku zycia wynosi 8 godzin na

dobg. W czas stazu/praktyki zawodowego/ej wliczona jest przerwa, trwajaca nieprzerwanie
30 min.
5. Staze/praktyki zawodowe moga si¢ odbywac¢ w systemie zmianowym, poza zmiang nocna, to
jest w godz. od 22.00 do 6.00.

6. Stypendium za udzial w stazu/praktyce zawodowym/ej w wysokosci 1.480 zt (brutto) zostanie
wyptacane zgodnie z zasadami okreslonymi w Umowie o staz/praktyke zawodowy/wa.
Warunkiem otrzymania stypendium jest prawidlowo$¢ realizacji  stazu/praktyki

zawodowego/ej, zgodnie z zasadami okreSlonymi w niniejszym regulaminie, ze

szczegblnym uwzglednieniem §7.

7. Zakres merytoryczny stazu/praktyki jest kazdorazowo uzgadniany przez specjaliste ds. stazy

oraz dyrektora szkoty we wspotpracy z Podmiotem przyjmujacym stazyste/stazystke na

staz/praktyke zawodowy/a oraz wyznaczonym przez niego opiekunem i opisany w

Indywidualnym Programie = Rozwoju stazu/praktyki.

8. Staz/praktyka realizowany jest wedlug zasad organizacji pracy w Podmiocie przyjmujacym.
Przed rozpoczeciem realizacji stazu/praktyki Podmiot przyjmujacy wraz ze stazysta/stazystka

s3 zobowigzani do ustalenia, w ktorych dniach i w jakich godzinach staz/praktyka bedzie
realizowany/a oraz przekazania tych informacji specjali$cie ds. stazy/praktyk wskazanemu
w Umowie o staz/praktyke. O kazdej zmianie ustalen, w w/w zakresie, pomigdzy Podmiotem
przyjmujacym a stazysta, jest zobowigzany bezzwlocznie zawiadomic specjaliste ds. stazy,
z zastrzezeniem zdania nastgpnego. Zawiadomienie powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w

terminie 5 dni roboczych przed planowang zmiang daty lub godzin realizacji stazu/praktyki.

9. Realizator zapewnia pracodawcy refundacj¢ dodatku do wynagrodzenia Opiekuna na zasadach
okreslonych w § 6 niniejszego Regulaminu.

10. Stazysci/praktykanci odpowiadaja za wszelkie szkody powstate wskutek ich dziatan lub
zaniechan zgodnie z zasadami Kodeksu Cywilnego.

§6



MIEJSCE REALIZACJI STAZY/PRAKTYK ZAWODOWYCH ORAZ ZASADY
WSPOLPRACY Z PODMIOTEM PRZYJMUJACYM

1. Staze/praktyki zawodowe nalezy odbywa¢ w Podmiotach przyjmujacych, dziatajacych na

terenie wojewodztwa $laskiego.

2. Pracodawca, ktory zadeklaruje wspotprace w ramach Projektu wskazuje liczbe stazystow/
praktykantek, ktorych planuje przyja¢ na staz/praktyke zawodowy/a oraz stanowiska, na

ktorych beda realizowane staze/praktyki zawodowe.

3. Stazysci/praktykanci niepelnosprawni/-e zostang skierowani/-e na stanowiska pracy
uwzgledniajace ich potrzeby i mozliwosci.

4. Podmiotem przyjmujacym stazyste/praktykantke na staz/praktyke zawodowy/a moze byc
wylacznie  pracodawca i jest on zobowigzany do zapewnienia  opiekuna

stazystow/praktykantow. Osoba pehigca funkcj¢ opiekuna stazystow/ praktykantow musi

by¢ zatrudniona na umowe o prac¢ w podmiocie przyjmujacym.

5. Liczba stazystow/praktykantow realizujacych jednoczes$nie staz/praktyke zawodowy/a u

jednego pracodawcy jest uzalezniona od wielkos$ci przedsigbiorstwa oraz jego zdoInosci do
zapewnienia jakos$ci realizowanych stazy/praktyk zawodowych. Stopien zaangazowania osoby
petiacej funkcje opiekuna powinien umozliwi¢ realizacje wszystkich dziatan wynikajacych

z pehionej funkcji, bez uszczerbku dla jakosci tych dziatan. W  zwigzku
z powyzszym na jednego opiekuna stazu/praktyki zawodowego/ej powinno przypadaé
jednoczesnie nie wigcej niz 6 stazystow/praktykantow.

6. Staz/praktyka jest realizowany/a na podstawie Umowy o staz/praktyke zawartej pomiedzy
realizujacym projekt, stazysta/praktykantem i Podmiotem przyjmujacym. Umowa okresla
m.in. liczbg¢ godzin stazu/ praktyki zawodowego/ej, okres realizacji i miejsce odbywania
stazu/praktyki, warunki  otrzymania 1 wysoko$¢ stypendium za staz/praktyke oraz

pracownika wskazanego przez =~ pracodawce do pehienia funkcji opiekuna.

7. Pracodawca, ktory przyjmuje stazystow/praktykantow na staz/praktyke moze wystapic
z wnioskiem o refundacj¢ poniesionych kosztow w zwigzku z pelieniem przez
wyznaczonego/-ych pracownika/-6w funkcji opiekuna, pod warunkiem, ze opiekun nie
zostal w czasie sprawowania opieki zwolniony od obowiazku $wiadczenia pracy. Refundacja
moze nastgpi¢ w przypadku opieki nad grupg liczaca maksymalnie 6 0oséb przypadajacych na

jednego Opiekuna.

8. Refundacja kosztéw wynikajacych ze zwigkszonego zakresu zadan opiekuna (opieki nad
stazystami/praktykantami) obejmuje dodatek do wynagrodzenia opiekuna
stazystow/praktykantow w  wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego

wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia, jednakze nie wigcej niz

500 zt brutto za 150 godzin opieki nad stazystami/stazystkami. Poprzez wszystkie skladniki

wynagrodzenia,

o ktorych mowa w zdaniu powyzej, nalezy rozumie¢ w szczegodlnosci wynagrodzenie
brutto, sktadki pracodawcy na ubezpieczenia spoleczne, sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz wydatki ponoszone na Pracowniczy
Program Emerytalny zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych. Wysoko$¢ dodatku bedzie kazdorazowo wynikata z
indywidualnych uzgodnien, uwzgledniajacych mozliwos$ci partycypacji pracodawcy w kosztach
stazu/praktyki, specyfiki zawodu itp. Ostateczna wysoko$s¢ dodatku jest kazdorazowo
okreslana w Umowie

o staz/praktyke.



9. W ramach przystugujacego dodatku do wynagrodzenia opiekun stazysty/praktykanta
zobowigzany jest w szczego6lnosci do zrealizowania ponizszych zadan:
e dokonania diagnozy kompetencji i kwalifikacji stazysty/praktykanta we wspotpracy ze
specjalista ds. stazy/praktyk,
e okreslenia celu i Indywidualnego Programu Rozwoju stazu/praktyki we wspotpracy ze
specjalista ds. stazy/praktyk,
e udzielenie stazystom/stazystkom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po
zakonczeniu stazu/praktyki zawodowego/ej,
e nadzor nad prawidlowa 1 zgodng z harmonogramem realizacja stazu/praktyki
zawodowego/ej.
10. Refundacja dodatku do wynagrodzenia nastapi na podstawie ztozonego przez pracodawce
Wniosku o refundacje dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty/praktykanta,
wynikajacego ze zwigkszonego zakresu zadan — Zatacznik nr 1.
11. Wniosek o refundacje musi zosta¢ przekazany realizatorowi najpdzniej 30 dni po
zakonczeniu realizacji Umowy o staz/praktyke. Przekazanie wniosku w pozniejszym terminie
wyklucza mozliwos$¢ wnioskowania o refundacje.
12. Realizator dokonuje refundacji po stwierdzeniu prawidlowosci odbycia stazu/praktyki, na
podstawie przedlozonego przez Podmiot przyjmujacy:
a) Indywidualnego Programu Rozwoju stazu/praktyki,
b) dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu/praktyki (np. dziennik stazu/praktyki) wraz
z oceng wystawiong przez opiekuna ze strony Podmiotu przyjmujacego,
c) listy obecnosci stazysty/praktykanta.

e Refundacja dodatku do wynagrodzenia Opiekuna z ramienia pracodawcy w ustalone;j
maksymalnej wysokosci przystuguje w przypadku zrealizowania 150 godzin stazu
przez co najmniej jednego stazyste/praktykanta, nad ktorym sprawowano opiekg.

e Wysokos¢ wynagrodzenia przyshugujace opiekunowi stazysty/praktykanta jest
wyptacane

z tytulu wypehienia obowigzkéw o ktorych mowa w ust. 9 i, nie zalezy od liczby uczniow,
wobec ktorych te obowiazki §wiadczy.

e W przypadku nieobecnosci wyznaczonego Opiekuna pracodawca ma obowigzek
zapewni¢ zastepstwo innego Opiekuna. Pracodawca ma obowigzek niezwlocznego
poinformowania specjalisty ds. stazy/praktyk o wyznaczeniu zastgpcy Opiekuna
stazysty/praktykanta.

o Wszelkie koszty z tym zwigzane zostang zrefundowane w ciggu 14 dni Podmiotowi
przyjmujacemu poprzez poprawne wystawienie na Realizatora projektu noty

ksiggowej.  Nota ksiggowa winna spetnia¢ ogdlne warunki okreslone dla dowodow
ksiegowych w art. 21 ustawy o rachunkowosci i zawiera¢ co najmniej nastepujace
dane:

a) okreslenie rodzaju dowodu i jego numeru identyfikacyjnego (np. nota ksiegowa nr ...);

b) okreslenie stron (nazwy, adresy) dokonujacych rozliczenia;

c) opis operacji oraz jej warto$¢ wyrazong cyfrowo 1 stownie;

d) dat¢ sporzadzenia dowodu;

e) podpis wystawcy dowodu oraz osoby upowaznionej do jego zatwierdzenia.

Do kazdej noty nalezy dotaczy¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem dokumenty
ksiggowe potwierdzajace poniesienie danego kosztu oraz inne dokumenty niezbedne do
potwierdzenia naleznosci (np. podpisana przez stazystow lista odebranych ubran roboczych



itp.).

Przy czym:

1) Koszt zakupu odziezy roboczej dla jednego stazysty/praktykanta refundowany bedzie do
maksymalnej kwoty 200zt Po odbyciu stazu/praktyki zakupiona odziez robocza
pozostanie wlasno$cig stazysty/praktykanta,

2) Koszt ubezpieczenia NNW na sum¢ ubezpieczenia co najmniej 10 000,00zt dla jednego
stazysty/praktykanta refundowany bedzie do maksymalnej kwoty 15z1,

3) Koszt zwigzany z przeprowadzeniem szkolenia BHP dla jednego stazysty/praktykanta
refundowany bedzie do maksymalnej kwoty 60zt.

17. Podmiot przyjmujacy na podstawie umowy o staz/praktyke zapewni przygotowanie
stanowiska  pracy, wyposazanego w niezbedny sprzet i narzedzia, udostepnienie warsztatu,
pomieszczenia oraz zaplecza technicznego, urzadzen i materialdow zgodnie z programem
stazu/praktyki
i potrzebami wynikajacymi ze specyfikacji zadan. Stazysta/praktykant musi mie¢ zapewniony
swobodny dostep do pomieszczen sanitarnych, w szczegolnosci do toalety oraz
pomieszczenia/pomieszczen socjalnych (szatnia, jadalnia itp.).

§7
ZALICZENIE STAZU/PRAKTYKI

1. Podstawg zaliczenia stazu/praktyki jest:

e realizacja programu stazu/praktyki okre§lonego w Indywidualnym Programie Rozwoju
stazu/praktyki,

e pozytywna ocena wystawiona przez opiekuna ze strony podmiotu przyjmujacego
w dokumencie potwierdzajacym odbycie stazu/praktyki (np. dzienniku stazu/praktyki), wg
kryterium oceniania — Zatacznik nr 2 — ktérych oryginaly wraz z Indywidualnym Programem
Rozwoju stazu/praktyki oraz z lista obecnosci — Zatacznik nr 3 — stazysta/praktykant

przekazuje = do specjalisty ds. stazy/praktyki wskazanego w Umowie o staz/praktyke w

terminie 7 dni od zakonczenia stazu/praktyki.

2.W przypadku nieobecnosci stazysta/praktykant musi dostarczy¢ usprawiedliwienie.

3. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest spelnienie tacznie nastepujacych warunkow:

e zwolnienie lekarskie (druk ZUS ZLA nie jest wymagany) lub dostarczenie pisemnego
usprawiedliwienia wyjasniajacego przyczyny nieobecnosci i przewidywany czas jej trwania —
np. choroba, $mier¢ lub pogrzeb bliskiej osoby lub inne wazne powody osobiste. W

przypadku  0séb niepetnoletnich usprawiedliwienie musi by¢ podpisane przez rodzica lub

opiekuna prawnego.

e bezzwloczne przekazanie przez stazyste/praktykanta informacji o swojej nieobecnos$ci
Podmiotowi przyjmujacemu i specjaliscie ds. stazy/praktyk,

e w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, aby uzna¢ staz/praktyke za zaliczong nalezy
przepracowa¢ minimum 80% czasu tj. 120 godz.,

ew przypadku gdy uczen uczeszczal na mniej niz 150 godz., zostanie mu wyptacone

wynagrodzenie proporcjonalnie do ilosci przepracowanych godzin,

4. Niezrealizowanie stazu poprzez nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 20% czasu

trwania stazu/praktyki oraz rezygnacja w czasie trwania stazu/praktyki, moze skutkowac

konsekwencjami i obcigzeniem uczestnika stazu/praktyki kosztami, ktore zostaly poniesione na




organizacj¢ jego stazu/praktyki tj. koszt ubrania roboczego, ubezpieczenia NNW, szkolenia BHP,

dodatku dla opiekuna stazysty.

5. Podstawg do wyptacenia stypendium jest zaliczenie stazu/praktyki i przekazanie specjaliscie

ds. stazy/praktyk, przez stazyste/praktykanta, wszystkich stosownych dokumentdw,
potwierdzajacych prawidlowe odbycie stazu/praktyki.

, 38
REZYGNACJA I SKRESLENIE STAZYSTY/PRAKTYKANTA ZE STAZU/PRAKTYKI
ZAWODOWEGO/EJ

1. W szczegblnych sytuacjach losowych uczestnik moze zlozy¢ rezygnacje¢ przed rozpoczeciem
stazu/praktyki zawodowego/ej lub w momencie =zaistnienia okolicznosci, ktore
uniemozliwiaja jego rozpoczgcie.
2. Za dzien rezygnacji uznaje si¢ dat¢ zlozenia pisma o rezygnacji specjaliscie ds. stazy/praktyk,
ktory zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o zaistniatym fakcie Koordynatora
projektu. Stazysta/praktykant zostaje skreslony z listy uczniow  zakwalifikowanych.
3. W przypadku przerwania lub rezygnacji ze stazu/praktyki zawodowego/ej po ich rozpoczgciu,
rezygnacj¢ nalezy zlozy¢ w ciagu 5 dni roboczych na zasadach opisanych w ust. 1 i 2.
4. Uczestnik zakwalifikowany do udzialu w stazach/praktykach zawodowych moze zostac
réwniez skreslony z listy uczniow zakwalifikowanych w przypadku:
e naruszenia zasad uczestnictwa w stazach/praktykach zawodowych okre§lonych niniejszym
regulaminem,
e naruszenia obowigzujacych przepisow BHP, prawa pracy oraz wewngtrznego regulaminu pracy
obowiazujacego w danym zaktadzie pracy,
e rezygnacji z nauki w Szkole bedacej uczestnikiem projektu,
e przeniesienia si¢ stazysty/praktykanta do szkoty ponadgimnazjalnej prowadzacej ksztatcenie
ogoblne,
e skreslenia z listy uczniow danej szkoty,
e nicobecnosci na stazu/praktyce zawodowym/ej bez podania stosownego uzasadnienia lub
zaswiadczenia,
e w przypadku rezygnacji ze stazu/praktyki po ich rozpoczgciu, koordynator wraz z specjalista
ds. stazy/praktyki rozpatrzy kazdy przypadek indywidualnie pod katem wyciagniecia
konsekwencji finansowych zgodnie z §7 pkt. 4.

§9
PRAWA 1 OBOWIAZKI STAZYSTY/PRAKTYKANTA

1. Stazysta/praktykant zobowigzany(a) jest do:

e terminowego i aktywnego uczestniczenia w stazu/praktyce zawodowym/ej,

e przestrzegania obowigzujacych przepisow BHP, prawa pracy oraz wewngtrznego regulaminu
pracy obowigzujacego u Podmiotu przyjmujacego,

e biezacego uzupehiania dziennika stazu/praktyki zawodowego/ej, ktory po zakonczeniu
stazu/praktyki nalezy niezwlocznie przekaza¢ Podmiotowi przyjmujacemu celem uzupetnienia
wszystkich wymaganych opiséw, opinii i potwierdzenia odbycia i zaliczenia praktyki lub

stazu,

a nastepnie uzupeliony przekaza¢ specjaliScie ds. stazu/praktyki, ktory dzienniczki



zweryfikuje pod wzgledem merytorycznym,

¢ punktualnego rozpoczynania i konczenia stazu/praktyki,

¢ noszenie wlasciwego ubrania roboczego przekazanego przez pracodawce,

e dostosowania si¢ do ustalonego harmonogramu dnia stazu/praktyki,

euczestnictwa w pelnym wymiarze czasu przeznaczonym na realizacj¢ stazu/praktyki
zawodowego/ej,

e biezacego informowania specjaliScie ds. stazy/praktyki o wszelkich nieprawidtowo$ciach
w przebiegu stazu/praktyki zawodowego/ej,

e informowania o wszystkich sytuacjach, ktore moga wplynaé na przebieg stazu/praktyki,
w tym zwlaszcza nieobecnosciach spowodowanych sytuacjami losowymi lub inng
usprawiedliwiong przyczyna,

e usprawiedliwiania niezwlocznie nieobecnosci, o ktorych mowa w pkt. i), gdzie podstawa

uznania nieobecnosci za usprawiedliwiong s3a dokumenty tj. zwolnienie lekarskie,

zaswiadczenia
z urzedow 1 sadow itp.,

e posiadania orzeczenia, wystawionego przez lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan  do wykonywania stazu/praktyki w zawodzie, w ktoérym si¢ ksztatci,

n) przestrzegania i sumiennego wykonywania postanowien Umowy o staz/praktyke i zapisow
niniejszego regulaminu,

0) dbatosci o sprzgt udostepniony podczas realizacji stazu/praktyki zawodowego/ej,

p) potwierdzanie obecnosci podczas odbywania stazu/praktyki poprzez skladanie podpisu na

liScie obecnos$ci — Zatacznik nr 3,

r) dostarczenia specjaliScie ds. stazy/praktyk pozytywnej oceny wystawionej przez opiekuna ze
strony podmiotu przyjmujacego w dokumencie potwierdzajacym odbycie stazu/praktyki (np.
dzienniku stazu/praktyki), wg kryterium oceniania — Zatacznik nr 2 — ktorych oryginaty wraz
z Indywidualnym Programem Rozwoju stazu/praktyki oraz z lista obecno$ci — Zatacznik nr 3
— stazysta/praktykant przekazuje do specjalisty ds. stazy/praktyki wskazanego w Umowie
o staz/praktyke w terminie 7 dni od zakonczenia stazu/praktyki.

e StazyS$cie/praktykantowi przystuguje prawo do odptatnego udzialu w stazu/praktyce

zawodowym/ej organizowanym w projekcie oraz ubieganie si¢ o zwrot kosztow dojazdu na
staz/praktyke jesli odbywa si¢ on poza miejscem zamieszkania.

§10
REFUNDACJA KOSZTOW DOJAZDU

e StazyS$ci/praktykanci realizujacy staze zawodowe zobowigzani sg dojecha¢ na miejsce
realizowania stazu zawodowego we wlasnym zakresie.

eZwrot kosztow dojazdow dotyczy tylko uczniéw, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz
miejscowos¢, w ktorej realizowany jest staz/praktyke zawodowy/wa.

eZwrot kosztow dojazdu do miejsca stazowego i z powrotem nastepuje na podstawie zlozenia
przez stazysty/praktykanta do specjalisty ds. stazy/praktyk biletow 2 klasy w regionalnym
transporcie kolejowym. Biletow na przejazd $rodkami transportu zbiorowego, np. bilety 2
klasy za przejazd srodkami transportu kolejowego lub bilety autobusowe, w tym bilety
komunikacji miejskiej.

§11
PRAWA 1 OBOWIAZKI PODMIOTU PRZYJMUJACEGO



eWspotpraca Podmiotu przyjmujacego ze specjalistg ds. stazy/praktyk.

eZapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy stazys$cie/praktykantowi, Wwyposazonego
w niezbedne sprzety, narzedzia 1 zaplecze, udostgpnienie warsztatOw, pomieszczen, zaplecza
technicznego, zapewnienie urzadzen i materialdw zgodnie z programem stazu/praktyki
zawodowego/ej 1 potrzebami wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych, wymogow
technicznych miejsca pracy, a takze z niepelnosprawnosci lub stanu zdrowia, przeszkolenie
stazysty/praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresiec BHP,

przepisdOw przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujacym regulaminem pracy na

stanowisku, ktoérego dotyczy staz/praktyka zawodowy/a.

e Przeszkolenie stazysty/praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujacym regulaminem

pracy na stanowisku, ktorego dotyczy staz/praktyka zawodowy/a.

4. Prowadzenie nadzoru nad odbywaniem stazu/praktyki zawodowego/ej w postaci wyznaczenia,
w uzgodnieniu ze specjalista ds. stazy/praktyki, opiekuna ze strony Podmiotu przyjmujacego.

5. Monitorowanie postgpow i nabywania nowych umiejetnosci przez stazyste/praktykanta, nadzor
nad stopniem realizacji tresci 1 celow edukacyjnych oraz regularne udzielanie informacji
zwrotnej.

6. Wydanie stazyScie/praktykantowi, niezwlocznie po zakonczeniu stazu/praktyki

zawodowego/ej tj. w ostatnim dniu staz/praktyki dokumentu potwierdzajacego odbycie

stazu/praktyki zawodowego/ej (np. dziennik stazu/praktyki). Dokument potwierdzajacy odbycie

stazu/praktyki zawodowego/-¢j zawiera nastgpujace  informacje: dat¢ rozpoczecie i

zakonczenia stazu/praktyki  zawodowego/-ej, cel i program stazu/praktyki zawodowego/-ej,

opis zadan wykonywanych przez  stazyste/praktykanta, opis kompetencji uzyskanych przez

stazyste/praktykanta w wyniku stazu/praktyki zawodowego/-¢] oraz ocene

stazysty/praktykanta dokonang przez opiekuna stazu/praktyki.

7. Sporzadzenie, w razie wypadku podczas realizacji stazu/praktyki, dokumentacji
powypadkowe;.

8. Powiadomienie specjalisty ds. stazy/praktyk o naruszeniu przez stazyste/praktykanta
postanowien niniejszego Regulaminu.

9. Powiadomienie specjalisty ds. stazy/praktyk o chorobie stazysty/praktykanta i innych
zdarzeniach powodujacych przerwanie stazu/praktyki.

10. Sporzadzanie 1 przekazywanie dokumentacji zwigzanej z realizacja Projektu.

11. Poddanie si¢ kontrolom dokonywanym przez specjalistg ds. stazy/praktyki oraz instytucje

zarzadzajaca Projektem w zakresie prawidlowej realizacji stazu/praktyki.

12. Prawo kontroli przystuguje uprawnionym podmiotom zaréwno w siedzibie Podmiotu
przyjmujacego jak i w miejscu realizacji stazu/praktyki, w dowolnym terminie w trakcie
realizacji stazu/praktyki.

§12
PRAWA I OBOWIAZKI OPIEKUNA STAZYSTY/PRAKTYKANTA

Do podstawowych obowigzkow opiekuna stazysty/praktykanta nalezy:

e diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty/praktykanta we wspolpracy ze specjalistg ds.
stazy/praktyk,

e okreslenie celu i Indywidualnego Programu Rozwoju stazu/praktyki we wspotpracy ze



specjalista ds. stazy/praktyk,
e udzielenie stazystom/praktykantom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po
zakonczeniu stazu/praktyki zawodowego/ej,
¢ nadzor nad prawidlowa realizacjg i harmonogramem stazu/praktyki zawodowego/e;j.
e sprawowanie opieki i nadzoru nad czynnosciami wykonywanymi przez stazyste/praktykanta na
przydzielonym mu stanowisku pracy,
e w przypadku =zaistnienia takiej potrzeby — udzielanie wskazowek i pomocy w celu
prawidtowego wykonywania przez stazyste/praktykanta czynnosci na wskazanym mu
stanowisku pracy.

§13
PRAWA I OBOWIAZKI SPECJALISTY DS. STAZY/PRAKTYK

Do podstawowych obowigzkow specjalisty ds. stazy/praktyk nalezy:

e wspolpraca z Podmiotem przyjmujacym i specjalista ds. szkolen w zakresie realizacji
stazy/praktyk,

e diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty/praktykanta we wspolpracy z Podmiotem
przyjmujacym,

e opracowanie Indywidualnego Programu Rozwoju stazu/praktyki we wspotpracy z Podmiotem
przyjmujacym,

e udostepnieniec i zapoznanie stazystow/praktykantow z dokumentami deklarujacymi

uczestnictwo w Projekcie oraz z niniejszym Regulaminem,

e pomoc w uzupehieniu dokumentdéw deklarujacych uczestnictwo w Projekcie przez
stazystow/praktykantow,

e zapewnienie Koordynatorowi projektu oraz innym uprawnionym podmiotom petnego wgladu

do wszystkich dokumentow zwigzanych bezposrednio Iub posrednio z realizacja

stazy/praktyk objetych niniejszym Regulaminem,

e poddanie si¢ kontrolom dokonywanym przez Koordynatora projektu oraz instytucje

zarzadzajaca Projektem w zakresie prawidtowej realizacji stazy/praktyk. Prawo kontroli

przyshuguje  uprawnionym podmiotom zar6wno w siedzibie szkoty jak i w miejscu realizacji
stazu/praktyki, w dowolnym terminie w trakcie realizacji stazy/praktyki oraz po zakonczeniu

ich  realizacji;

esporzadzanie i przekazywanie dokumentacji zwigzanej z realizacja Projektu.

§14
POSTANOWIENIA KONCOWE I ZMIANY W REGULAMINIE
1. Niniejszy regulamin zamieszczony zostanie na stronie internetowej realizatora projektu,
tj. Powiatu Zawiercianskiegohttp://www.zawiercie.powiat.pl/page/470,Nowa-jakosc-
ksztalcenia-zawodowego-w-ZS-im-X-Dunikowskiego-oraz-PCKZ-w-Zawierciu.html;
2. W sprawach spornych, nieuregulowanych niniejszym Regulaminem organem
rozstrzygajacym jest realizator projektu, tj. Powiat Zawiercianski.
3. W przypadku potrzeby interpretacji zapisoOw niniejszego Regulaminu, wigzacej interpretacji
dokonuje realizator projektu, tj. Powiat Zawiercianski.
4. Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane na nastepujacych zasadach:
e realizator projektu, tj. Powiat Zawiercianski dokonuje zmian w zapisach Regulaminu poprzez
ich  opublikowanie na stronie internetowej http:/www.zawiercie.powiat.pl/page/470.Nowa-




jakosc-ksztalcenia-zawodowego-w-ZS-im-X-Dunikowskiego-oraz-PCKZ-w-Zawierciu;  Przed
wejsciem w zycie planowanych zmian w Regulaminie, Koordynator projektu informuje
specjaliste ds. stazy/praktyk o proponowanej tresci zmian. W przypadku niezakwestionowania
planowanych zmian w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia ich opublikowania na stronie
internetowej, zmiany w Regulaminie uznaje si¢ za zaakceptowane, z dniem nastgpnym wchodza
one w zycie. W przypadku zgloszenia uzasadnionych zastrzezen do zmian w tresci
Regulaminu, specjalista ds. stazy/praktyk zglaszajacy zastrzezenia oraz Powiat Zawiercianski
zobowigzuja si¢ niezwlocznie wyjasni¢ ich zasadno$¢. Ostateczna ocena w tym zakresie
nalezy do Powiatu Zawiercianskiego.

Wykaz zalacznikow:

Zalacznik nr 1 — Wniosek o refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazu/praktyki

Zalacznik nr 2 — Kryteria oceny stazu/praktyki zawodowego/ej

Zalacznik nr 3 — Lista obecnosci

Zalacznik nr 4 — Wzo6r umowy o staz/praktyke




